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Geachte mevrouw, mijnheer,
Beste Senior,

De eerste versie van deze brochure “Wegwijs voor Senioren” dateert 
reeds van meer dan 20 jaar terug.  Als seniorenvriendelijke gemeente 
was en is Bredene nog steeds een voorloper inzake dienstverlening 
en informatieverstrekking aan zijn gepensioneerden en bijna-
gepensioneerden.  De dienstverlening aan de Bredense senioren door de 
gemeentelijke sociale dienst en het OCMW, de gratis periodiek “Senior-
Infobrief” en de vele activiteiten voor 55-plussers bewijzen dit. Met het 
‘Sociaal Huis’ dat eind 2009 zijn deuren opent, investeren het OCMW en 
het gemeentebestuur overigens in nog betere dienstverlening.  Met het 
‘Sociaal Huis’ wordt immers een nog betere samenwerking en bijgevolg 
betere afstemming van de dienstverlening van het gemeentebestuur 
en het OCMW nagestreefd.
 
De voorliggende “Wegwijs voor Senioren” bevat traditioneel – in een 
zeer overzichtelijke lay-out en in een voor iedereen verstaanbare taal – 
nuttige informatie voor wie op pensioen is of de pensioengerechtigde 
leeftijd nadert.  Deze uitgave verschilt van de vorige in die mate dat 
de informatie, gegevens, adressen, telefoonnummers, … werden 
aangepast daar waar nodig.
 
Deze brochure steekt boordevol nuttige informatie en is het dan ook 
waard om zorgvuldig bewaard te worden.

Yannick Wittevrongel  Doris Vermoortel
Secretaris  Schepen voor Sociale zaken 

Voorwoord
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Wie de pensioenleeftijd nadert, 
stelt zich spontaan een aantal 
vragen.
Kom ik in aanmerking voor een 
pensioen?

Hoeveel zal het bedragen?
Waar en wanneer moet ik het 
aanvragen? …

De Belgische pensioenregeling 
is, omdat er verschillende 
pensioenstelsels zijn, ingewikkeld 
en in bepaalde gevallen 
ondoorzichtig.

Indien u werknemer bent geweest, 
d.w.z. arbeider, bediende, 
zeevarende, … dan hebt u recht op 
een werknemerspensioen.

Zelfstandigen, zoals handelaars, 
landbouwers, vrije beroepen, … 
vallen onder het stelsel van het 
pensioen voor zelfstandigen.

Was u benoemd in overheidsdienst, 
wat wil zeggen een loopbaan 
in dienst van de federale of de 
Vlaamse overheid, provincie- 
of gemeentebesturen, NMBS, 
openbare instellingen, erkend 
onderwijs, … dan wordt u een 
overheidspensioen uitgekeerd.

Het kan nu ook zijn dat u in 
meerdere hoedanigheden was 
tewerkgesteld (als werknemer, 
als zelfstandige en eventueel ook 
als ambtenaar). In dit geval hebt u 
een gemengde loopbaan en zijn er 
meerdere pensioenenstelsels op u 
van toepassing.

In elk van de stelsels moet dan een 
afzonderlijke pensioenaanvraag 
worden ingediend.

a. Rustpensioen

Normale pensioenleeftijd
De normale pensioenleeftijd is 65 jaar. Sedert 1/1/2009 is dit ook defi nitief 
zo voor alle vrouwen.  Tot deze datum geldt voor vrouwen nog een 
overgangsregeling.   De normale pensioenleeftijd voor vrouwen werd 
geleidelijk opgetrokken: sedert 1 januari 2008 tot 64 jaar en tenslotte 
sedert 1 januari 2009 tot 65 jaar.

Vervroegd pensioen ? 
Het blijft zowel voor mannen als vrouwen mogelijk om, zonder 
vermindering vervroegd op pensioen te gaan.  Hiervoor moet u 
evenwel minimum 35 loopbaanjaren bewijzen. Het vereiste aantal 
jaren om vervroegd op pensioen te kunnen gaan, kan worden bewezen 
in de regeling van werknemers, zelfstandigen, overheidspersoneel of 
elke andere Belgische regeling.  Er wordt in de regeling werknemers of 
overheidspersoneel rekening gehouden met elk jaar dat overeenstemt 
met tenminste 1/3 van een voltijdse arbeidsregeling.  In de regeling 
zelfstandigen werden die jaren in aanmerking genomen waarvoor 
minstens 2 kwartalen het recht op pensioen openen. Opgelet : in de 
regeling zelfstandig rustpensioen wordt wel nog een vermindering 
toegepast. De jaren toegekend als echtgescheiden echtgeno(o)t(e) 
komen niet in aanmerking voor het bereiken van 35 jaar loopbaan.  
Jaren van tewerkstelling in het buitenland komen niet in aanmerking 
om deze 35 jaar loopbaan te bewijzen.

Aanvraag 
Het rustpensioen op normale pensioenleeftijd wordt sinds 
2004 automatisch toegekend.  Dit betekent dat in principe geen 
pensioenaanvraag meer moet worden ingediend. Door de Rijksdienst 
voor Pensioenen en/of het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering der 
Zelfstandigen wordt uw pensioendossier ambtshalve opgestart. U 
ontvangt documenten ter invulling ten laatste in de maand dat u de 
leeftijd van 64 jaar bereikt. Let wel: een vervroegd pensioen, d.w.z. 
een pensioen vóór de normale pensioenleeftijd, moet altijd worden 
aangevraagd.  Deze aanvraag wordt ingediend bij de gemeentelijke 
sociale dienst.  U doet dit ten vroegste 12 maanden vóór de door u 
gekozen ingangsdatum van het pensioen. Als geheugensteuntje krijgt 
iedere Bredenaar die 59 jaar wordt een brief van de gemeentelijke sociale 
dienst.  Uw (vervroegd) pensioen vergeten aanvragen te Bredene is 
dus quasi onmogelijk.

Nodige documenten.
Identiteitskaart, gegevens over uw loopbaan en eventueel uw militair 
zakboekje. 

A. Het pensioen
1. Werknemerspensioen
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Gehuwde vrouw met 
beperkte loopbaan
Veel gehuwde vrouwen die slechts 
een beperkt aantal jaren hebben 
gewerkt, zijn de mening toegedaan 
dat zij geen recht hebben op het 
rustpensioen, omdat hun echtgenoot 
het pensioen aan gezinsbedrag zal 
bekomen.
Zolang de man nog werkt, 
brugpensioen of een werkloosheids- 
of ziekteuitkering geniet, kan 
de echtgenote evenwel haar 
eigen rustpensioen uitgekeerd 
krijgen.  Wanneer de echtgenoot 
de pensioenleeftijd bereikt kan hij 
zijn gezinspensioen aanvragen. 
De pensioendiensten zullen dan 
ambtshalve nagaan met welke 
pensioenuitkering man en vrouw het 
meest voordeel hebben, ofwel ieder 
hun pensioen als alleenstaande, 
ofwel het gezinspensioen. Het 
eigen rustpensioen van de vrouw is 
cumuleerbaar (= samen te bekomen) 
met een  overheidspensioen van de 
man. Wij kunnen bijgevolg iedere 
gehuwde vrouw aanraden om, hoe 
beperkt haar loopbaan ook was, 
haar recht op rustpensioen te laten 
onderzoeken.

Minimumpensioen?
Werknemers die een volledige loopbaan bewijzen, en aan bepaalde 
voorwaarden voldoen, hebben recht op een minimumpensioen. Dit 
minimumpensioen is niet te verwarren met de inkomensgarantie voor 
ouderen, waarover verder in deze brochure meer.  Werd u een pensioen 
toegekend voor een onvolledige loopbaan – die toch minstens 2/3 van 
een volledige loopbaan bedraagt  ( = 30 jaar) – dan kan u aanspraak 
maken op een evenredig minimumpensioen.

Minimumpensioen voor volledige loopbaan Per maand
werknemer (cijfers 1 september 2008 - index 125,73)

Gezin 1219,11 EUR

Alleenstaanden 975,59 EUR

Overlevingspensioen 960,26 EUR

Gezinspensioen en pensioen als alleenstaande
Het rustpensioen wordt ofwel aan het bedrag “gezin” ofwel aan 
het bedrag “alleenstaande” berekend. Het gezinspensioen dat 75%  
bedraagt van het gemiddelde van de lonen die u tijdens uw 
beroepsloopbaan hebt verdiend, wordt toegekend aan de gehuwde 
man of vrouw van wie de echtgenoot geen bezigheid uitoefent 
met inkomsten boven de toegelaten grens (zie verder) en geen 
pensioen, geen vergoeding wegens ziekte of invaliditeit of geen 
werkloosheidsuitkeringen geniet. De echtgeno(o)t(e) kan aan deze 
voordelen wel verzaken om zo het recht op gezinspensioen mogelijk 
te maken indien dit voordeliger zou zijn. Een klein zelfstandigen- of 
buitenlands pensioen kan u echter behouden. Het wordt dan wel in 
mindering gebracht van het gezinspensioen van uw echtgenoot.
Het pensioen als alleenstaande bedraagt 60% van de gemiddelde 
lonen en wordt in alle andere dan hierboven aangehaalde gevallen 
toegekend.
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Kan ik een overlevings- én 
rustpensioen genieten?

Het overlevingspensioen en eigen 
rustpensioen kunnen in beperkte 
mate gecumuleerd (= samen be-
komen) worden. Dit recht op eigen 
rustpensioen wordt ambtshalve on-
derzocht door de pensioendiensten. 
Werd u echter weduwe vóór de pen-
sioengerechtigde leeftijd, dan moet 
u wel tijdig uw rustpensioen (zie 
hoofdstuk “Rustpensioen”) aanvra-
gen.

b. Overlevingspensioen

Voor wie?
Een overlevingspensioen wordt toegekend aan de overlevende echt-
genoot, zowel man als vrouw, waarvan de overleden echtgeno(o)t(e) 
als werknemer tewerkgesteld was. De overlevende echtgenoot moet 
tenminste 45 jaar oud zijn, tenzij er nog kinderen ten laste zijn of 
hij/zij moet minstens 66% werkonbekwaam zijn.  Het huwelijk moet 
minstens 1 jaar geduurd hebben, tenzij 
•	 er	 een	 kind	 ten	 laste	 is	 bij	 overlijden	 waarvoor	 één	 van	 beide	

echtgenoten kinderbijslag ontvangt, 
•	 er	uit	het	huwelijk	een	kind	is	geboren	
•	 indien	de	echtgenoot	overleden	 is	 ten	gevolge	van	een	ongeval	of	

beroepsziekte.

Aanvraag
Geniet de overleden echtgeno(o)t(e) reeds een rustpensioen dan wordt 
het recht op een overlevingspensioen ambtshalve onderzocht en gaat 
het in vanaf de maand volgend op het overlijden. Genoot uw echtgenoot 
nog geen pensioen in de regeling van werknemers, dan moet u bij de 
gemeentelijke sociale dienst een aanvraag indienen. Deze aanvraag 
moet ingediend worden binnen de 12 maanden na het overlijden en 
gaat in vanaf de maand van overlijden. Gebeurt de aanvraag later, dan 
wordt het pensioen slechts toegekend vanaf de maand volgend op deze 
van de aanvraag. 

Nodige documenten?
Identiteitskaart, gegevens over de loopbaan van de overleden 
echtgenoot + eventueel militair zakboekje.

Minimumpensioenen?
Wanneer de loopbaan van de overleden echtgenoot als werknemer 
volledig is, mag het overlevingspensioen niet kleiner zijn dan 960,2 
EUR per maand (cijfers 1 september 2008). Dit is ook het geval wanneer 
de loopbaan niet volledig is, doch tenminste gelijk aan 2/3. In dit geval 
is het minimumpensioen evenredig met de duur van de loopbaan.
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c. Speciale uitkeringen

Vakantiegeld
Samen met het pensioen voor de maand mei ontvangen 
gerechtigden op een rust- en/of overlevingspensioen 
in de regeling van werknemers vakantiegeld. Dat 
voordeel wordt evenwel niet toegekend tijdens het jaar 
waarin het pensioen voor de eerste maal ingaat. Het 
daaropvolgend jaar wordt het toegekend in verhouding 
tot het aantal maanden dat u het pensioen heeft 
genoten tijdens het jaar waarin het is ingegaan. Het 
wordt volledig toegekend tijdens de daaropvolgende 
jaren.

In afwijking hierop wordt het vakantiegeld toch 
volledig toegekend vanaf het jaar waarin het pensioen 
voor de eerste maal ingaat, aan de gerechtigden die 
een brugpensioen of vergoedingen wegens ziekte, 
invaliditeit of onvrijwillige werkloosheid hebben 
genoten gedurende het volledige jaar dat voorafgaat 
aan het jaar waarin het pensioen ingaat.
In 2008 bedroeg het bruto-vakantiegeld maximaal:
•	 voor gerechtigden op een gezinspensioen: 711,01 EUR
•	 voor	alleenstaande	:	568,80	EUR

Het totaalbedrag van het vakantiegeld mag niet groter 
zijn dan het maandbedrag van het pensioen dat 
verschuldigd is voor de maand mei van het betrokken 
jaar. Vb.: Geniet u slechts 200 EUR rustpensioen dan 
bedraagt uw vakantiegeld ook 200 EUR.

Let wel: 
de netto-bedragen van het vakantiegeld liggen veelal 
een stuk lager omdat hierop bedrijfsvoorheffing wordt 
ingehouden.

Pensioenbonus
De wet op het generatiepact voorziet in de betaling 
van een pensioenbonus. Deze nieuwe maatregel is 
van toepassing op de pensioenen die ten vroegste op 
01.01.2007 ingaan.
Om van de bonus te kunnen genieten moet u :
uw beroepsactiviteit als werknemer verder zetten 
vanaf het jaar dat u 62 wordt, of het jaar waarin u een 
loopbaan van 44 jaren kunt bewijzen.

De bonus bedraagt 2,0808 EUR per dag effectieve 
tewerkstelling (voltijdse dagequivalenten)

Voorbeeld :
Jan, geboren in december 1945, werkt tot zijn 65 jaar 
en gaat met pensioen op 01.01.2011. 
De bonus van 2,0808 EUR wordt toegekend voor elke 
gepresteerde werkdag tussen 01.01.2007 (jaar van 
de 62ste verjaardag) en 31.12.2010 (de maand die de 
ingangsdatum van zijn pensioen voorafgaat). De bonus 
bedraagt dan 312 (dagen) x 4 (jaren) x 2,0808 EUR = 
2.596,84 EUR.

Kinderbijslag en pensioen
Op rust gestelde werknemers kunnen een verhoogd 
bedrag kinderbijslag bekomen voor hun kinderen 
of kleinkinderen ten laste. Deze kinderbijslag wordt 
uitbetaald door het kinderbijslagfonds van uw 
laatste werkgever.  Er wordt een verhoogd bedrag 
kinderbijslag als gepensioneerde uitbetaald indien de 
gezinsinkomsten een vastgestelde inkomensgrens niet 
overschrijden.

Ouderdomsrente
Op pensioenstortingen van vóór 1955 (arbeiders) en 
van vóór 1968 (bedienden) wordt een ouderdomsrente 
betaald. Deze rente wordt echter maar uitgekeerd als er 
ook effectief een pensioen wordt uitgekeerd. Vaak wordt 
deze	rente	uitbetaald	als	éénmalig	kapitaalbedrag.
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Wettelijke scheiding
Wie uit de echt gescheiden is, kan aanspraak maken 
op een rustpensioen als uit de echt gescheiden 
echtgenoot.  Voorwaarde is dat u geen nieuw huwelijk 
hebt aangegaan.  Aan deze voorwaarde is eveneens 
voldaan wanneer het nieuwe huwelijk eveneens is 
ontbonden door echtscheiding, of bij overlijden van de 
nieuwe echtgenoot. 

Dit pensioen kan worden bekomen vanaf de wettelijke 
pensioenleeftijd, tenzij u zelf voldoende jaren hebt 
gewerkt om vervroegd pensioen te genieten.  Is 
hieraan niet voldaan, dan kan het pensioen als uit de 
echt gescheiden echtgenoot bekomen worden vanaf 
de wettelijke pensioenleeftijd.  Een aanvraag tot 
het bekomen van een pensioen als echtgescheiden 
echtgenoot wordt ingediend zoals een gewone 
aanvraag.

Een pensioen als echtgescheiden echtgenoot wordt 
toegekend indien de ex-partner een tewerkstelling 
heeft	gehad	in	de	privésector.
Deze regeling geldt niet bij tewerkstelling van de ex-
partner in een openbare dienst.

Berekening
De echtgescheiden echtgenoot bekomt een rust-
pensioen alsof zij/hijzelf een activiteit als werknemer 
zou hebben uitgeoefend tijdens de huwelijksperiode.

Uitgesloten periodes
•	 de	 jaren	 van	 huwelijk	 waarvoor	 de	 gescheiden	

echtgenoot een rustpensioen kan bekomen in een 
andere Belgische regeling of een buitenlandse 
regeling
•	 de	jaren	huwelijk	waarvoor	de	gescheiden	echtgenoot	

een voordeliger persoonlijk rustpensioen geniet.

Voor de jaren van huwelijk wordt rekening gehouden 
met een bezoldiging van 62,5% van het jaarloon van de 
gewezen echtgenoot.  De aldus vastgestelde bezoldiging 
wordt eventueel verminderd met de eigen bezoldiging 
indien de betrokkene voor hetzelfde jaar aanspraak kan 
maken op een eigen pensioen als werknemer.  

Cumulatie
Cumulatie van een persoonlijk rustpensioen en een 
pensioen als gescheiden echtgenoot is mogelijk mits 
rekening te houden met de beperking tot de eenheid 
van loopbaan d.i. 45 jaar voor mannen en voor vrouwen. 
Cumulatie van een pensioen als gescheiden echtgenoot 
met een overlevingspensioen uit hoofde van een 
vroeger huwelijk of een nieuw huwelijk is eveneens 
mogelijk, rekening houdend met de bepalingen 
betreffende cumulatie van een overlevingspensioen 
met een rustpensioen.

Feitelijke scheiding en scheiding van tafel en 
bed.
Feitelijk gescheiden of van tafel en bed gescheiden 
echtgenoten kunnen aanspraak maken op een pensioen 
dat gelijk is aan 50% van het gezinspensioen dat de 
andere echtgenoot zou kunnen bekomen.

d. Pensioenrechten bij scheiding
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2. Pensioenen voor zelfstandigen

Pensioenleeftijd
Ook in het stelsel der zelfstandigen 
is de normale pensioenleeftijd 
voor zowel mannen als vrouwen 
vastgesteld op 65 jaar en 
geldt er voor vrouwen een 
overgangsregeling tot 2009. (zie 
hoofdstuk “Werknemerspensioen”)

Vervroegd pensioen
Zowel mannen als vrouwen kunnen 
vervroegd met pensioen gaan 
vanaf 60 jaar, mits ze voldoende 
loopbaanjaren kunnen bewijzen. 
Zowel wat het aantal loopbaanjaren 
als het bewijs van deze jaren betreft, 
geldt dezelfde regeling als voor 
de werknemers.  Specifiek voor 
zelfstandigen die vervroegd op 
pensioen willen gaan, is dat op elk 
jaar vervroeging een percentuele 
vermindering op het pensioen-
bedrag wordt toegekend :
Voorbeeld : 
U gaat vervroegd met pensioen op 
de volle leeftijd van 60 jaar: 
uw pensioen wordt dan in totaal 
verminderd met 25%, nl.
•	7%	voor	het	1ste	jaar	vervroeging
•	6%	voor	het	2de	jaar	vervroeging
•	5%	voor	het	3de	jaar	vervroeging
•	4%	voor	het	4de	jaar	vervroeging
•	3%	voor	het	5de	jaar	vervroeging

Uitzonderlijk kunnen zelfstandigen vanaf 1 januari 2003 een vervroegd 
pensioen zonder vermindering genieten indien ze voldoende 
loopbaanjaren kunnen bewijzen. Dat aantal loopbaanjaren hangt af van 
de datum waarop het pensioen ingaat:
•	 Vanaf	1	januari	2008	zijn	dat	er	zowel	43	zowel	voor	de	mannen	als	

voor de vrouwen.

Het verlies is definitief en wordt niet opnieuw bijgepast als u de wettelijke 
pensioenleeftijd (zijnde 65 jaar) bereikt.  Met een loopbaan van 44 jaar 
kan men een vervroegd rustpensioen verkrijgen zonder vermindering.

Aanvraag?
Het rustpensioen op normale pensioenleeftijd wordt sinds 
2004 automatisch toegekend.  Dit betekent dat in principe geen 
pensioenaanvraag meer moet worden ingediend.  

Let wel : een vervroegd pensioen, d.w.z. een pensioen vóór de normale 
pensioenleeftijd, moet altijd worden aangevraagd.  Deze aanvraag 
wordt ingediend bij de gemeentelijke sociale dienst.  U doet dit 12 
maanden voor de door u gekozen ingangsdatum van het pensioen.  
Als geheugensteuntje krijgt iedere Bredenaar die 59 jaar wordt een 
brief van de gemeentelijke sociale dienst.  Uw (vervroegd) pensioen 
vergeten aanvragen te Bredene is dus quasi onmogelijk.

Nodige documenten?
Identiteitskaart, gegevens over uw loopbaan en (eventueel) uw militair 
zakboekje.

a. Rustpensioen



10

Minimumpensioen
Zelfstandigen die minimum een 2/3 loopbaan 
(= 30 jaar) bewijzen, hebben eveneens recht op een 
minimumpensioen. Bij een gemengde loopbaan 
worden de jaren als werknemer meegeteld voor de 
berekening van de 2/3 loopbaan. Het minimumpensioen 
voor zelfstandigen bedraagt bij een volledige loopbaan 
en zonder dat vervroegd pensioen werd bekomen 
(cijfers 1 oktober 2008):
 
Per maand
Gezin 
1158,09 EUR
Alleenstaande en overlevingspensioen 
873,80 EUR

Bij een loopbaan die niet volledig is maar toch 2/3 
bedraagt, wordt dit minimumpensioen toegekend in 
verhouding met de loopbaan.

Gemengde loopbaan
Indien u een gemengde loopbaan hebt, d.w.z. een 
loopbaan met zowel prestaties als werknemer, 
zelfstandige en/of in een openbaar bestuur, 
kunt u uiteraard eveneens – voor zover aan de 
loopbaanvoorwaarden voldoet  – vervroegd op pen-
sioen vanaf 60 jaar. Let wel: het gedeelte zelfstandigen 
pensioen wordt dan eveneens wegens vervroeging 
verminderd.

Pensioenbonus
In het kader van het generatiepact heeft het Koninklijk 
Besluit van 01.02.2007 een pensioenbonus ingesteld 
voor de werknemers die hun beroepsloopbaan 
verlengen. Deze nieuwe maatregel is van toepassing op 
de pensioenen die ten vroegste op 01.01.2007 ingaan. 

Om van de bonus te genieten moet u uw beroeps-
activiteit als werknemer verder zetten vanaf het jaar 
waarin u 62 wordt, of het waarin u een loopbaan van 
44 jaren kunt bewijzen.

b. Overlevingspensioen

Zowel de voorwaarden om recht te hebben op een 
overlevingspensioen, de aanvraagprocedure als 
de uitbetalingsvoorwaarden zijn dezelfde als voor 
werknemers. Vanaf 1 oktober 2008 beloopt het 
minimumbedrag van het overlevingspensioen in de 
regeling van zelfstandigen 873,80 EUR (bedrag bij 
volledige loopbaan van de overleden echtgenoot).

c. Pensioenrechten bij scheiding

Zie hoofdstuk “Werknemerspensioen”.

vervolg pensioenen voor zelfstandigen
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a. Rustpensioen

Pensioenleeftijd?
De pensioenleeftijd van een vastbenoemde ambtenaar is zowel voor 
mannen als vrouwen vastgesteld op 65 jaar. Het rustpensioen kan echter 
vervroegd ingaan op 60 jaar. Dit heeft als enig gevolg dat u minder 
loopbaanjaren kan inroepen. Op deze pensioenleeftijd bestaan tal van 
uitzonderingen, waardoor onder bepaalde voorwaarden een vroegere 
pensioenleeftijd wordt toegekend. Dit is bijvoorbeeld het geval voor 
militairen en politie. Voor meer informatie hierover kunt u terecht bij de 
dienst overheidspensioenen op volgend adres: 

PDOS
Pensioendienst voor de Overheidssector
Victor Hortaplein 40 bus 30
1060Brussel
Tel. 02/558.60.00
Fax 02/558.60.10
info@pdos.fgov.be

Voor vragen in verband met de maandelijkse betalingen van uw 
pensioenen kunt u best contact opnemen met :

CDVU Pensioenen
Kunstlaan 30
1040Brussel
Tel 02/257 257 11
Fax 02/233.75.04
cdvupensioenen.thesaurie@minfin.fed.be

Aanvraag?
U moet uw pensioenaanvraag indienen bij de administratie waar u het 
laatst gewerkt hebt.

Minimumpensioen?
De rustpensioenen toegekend wegens leeftijd of voldoende anciënniteit 
mogen niet lager zijn dan (bedragen 2008):

 Brutobedragen/maand
Gehuwd 1428,32 EUR
Alleenstaande 1142,66 EUR

3. Overheidspensioenen



12

b. Overlevingspensioen

In tegenstelling tot de regeling voor zelfstandigen 
en werknemers wordt in de overheidssector geen 
leeftijdsvoorwaarde gesteld om gerechtigd te zijn op 
een overlevingspensioen. Wel dient u op het ogenblik 
van	het	overlijden	minstens	één	 jaar	gehuwd	 te	 zijn.	
Daarop bestaan dezelfde uitzonderingen als in de 
andere stelsels. 

Aanvraag?
U moet uw aanvraag om overlevingspensioen richten 
aan de administratie waar de overledene werkte, als 
hij/zij in actieve dienst is gestorven. Als de overledene 
reeds gepensioneerd was of een personeelslid was dat 
de dienst heeft verlaten zonder een rustpensioen te 
bekomen, moet het overlijden aan de Centrale Dienst 
voor Vaste Uitgave worden gemeld. (CDVU), Tel. 
02/257.257.11  (zie nuttige adressen).

Minimumpensioen?
Het minimumbedrag van het aan de langstlevende 
echtgenoot toegekende overlevingspensioen bedraagt 
976,54 EUR/maand (cijfers 2008).

c. Andere voordelen

Vakantiegeld
Vakantiegeld in de regeling openbare sector wordt 
toegekend aan de gerechtigden op een rustpensioen 
die de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt of aan de 
gerechtigden op een overlevingspensioen, voor zover 
het maandelijks bruto pensioen dat zij genieten niet meer 
bedraagt dan 1893,84 EUR. Het gewoon vakantiegeld 
bedroeg in 2008 voor een alleenstaande 226,64 EUR en 
302,19 EUR voor een gezin. Een aanvullende toeslag bij 
het vakantiegeld kan worden toegekend aan personen 
die een minimumpensioen genieten. Deze toeslag 
bedroeg in 2008 : 342,65 EUR voor een alleenstaande 
en 410,86 EUR voor gepensioneerden met gezinslast. 
Opgelet : Deze bedragen worden verminderd met 
eventueel toegekend vakantiegeld door de Rijksdienst 
voor Pensioenen zowel aan de pensioengerechtigde 
als aan de echtgeno(o)t(e).

Begrafenisvergoeding
Aan de nabestaanden (weduwe, kinderen, andere 
familieleden of zelfs aan een derde persoon indien 
die de begrafeniskosten heeft betaald) van een 
rechthebbende op een rustpensioen in de openbare 
sector, wordt een begrafenisvergoeding betaald die 
gelijk is aan het laatste brutomaandbedrag van dit 
pensioen. Er geldt evenwel een maximumbedrag.  
Voor echtgenoten en erfgenamen in rechte lijn is dit 
maximumbedrag 2.193,74 EUR (op 01.01.2008).  Voor 
andere rechthebbenden (derden die begrafeniskosten 
betaalden) is het bedrag beperkt tot de werkelijke 
kosten met een maximum van 2.193,74 EUR.

d. Pensioenrechten bij scheiding

In tegenstelling tot de regeling voor werknemers en 
voor zelfstandigen heeft de uit de echt gescheiden 
echtgenoot in de regeling openbare sector geen recht 
op een rustpensioen als echtgescheiden echtgeno(o)t(e) 
voor de duur van het huwelijk.  Wie feitelijk gescheiden 
leeft maakt evenmin automatisch aanspraak op een deel 
van het overheidspensioen van zijn of haar echtgenoot.  
Dit kan enkel bij vonnis bekomen worden. 

Opgelet : een echtgescheiden persoon kan wel 
in aanmerking komen voor de toekenning van 
overlevingspensioen bij het overlijden van de ex-
partner, zelfs als deze persoon na de echtscheiding 
hertrouwd is.
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Het inkomen uit uw beroepsactiviteit mag volgende grenzen niet overschrijden (cijfers 2008).

(1)  De wettelijke pensioenleeftijd is 65 jaar. Zeevarenden, mijnwerkers en de leden van het vliegend personeel 
van de burgerluchtvaart kennen een andere wettelijke pensioenleeftijd.

(2)  Indien u uitsluitend een overlevingspensioen geniet en u 65 jaar oud bent of meer, gelden dezelfde grenzen 
als voor de personen die een rustpensioen of rust- en overlevingspensioen na de wettelijke pensioenleeftijd 
genieten (laatste kolom)

Jaar Voor de personen 
die uitsluitend een 
overlevingspensioen 
genieten en minder 
dan 65 jaar oud zijn 
(2)

Voor de personen die een rustpensioen of 
een rust- en overlevingspensioen genieten

vóór 65 jaar               na 65 jaar

Zonder kind ten 
laste (op 1 januari 
van het jaar)

16.000 EUR 7.421,57 EUR 17.419,20 EUR

Met kind ten laste 
(op 1 januari van 
het jaar)

20.000 EUR 11.132,37 EUR 20.860 EUR

2008 Zonder kind ten 
laste  ( op 1 januari 
van het jaar)

17.280 EUR 7.421,57 EUR 21.436,50 EUR

Met kind ten laste 
(op 1 januari

21.600 EUR 11.132,37 EUR 26.075 EUR

 

Personen die een rust- of overlevingspensioen genieten, 
en dit geldt voor alle pensioenregelingen, mogen nog 
bezoldigde arbeid verrichten binnen bepaalde grenzen. 
Wenst u dit te doen, dan moet dit vooraf gemeld worden 
aan de pensioendienst aan de hand van een formulier 
74 (voor de gepensioneerden in de werknemers- of 
zelfstandigenregeling) of een “cumulatieverklaring” 
(voor overheidsgepensioneerden).

Deze formulieren kunnen op het gemeentehuis 
worden verkregen.  De werkgever wordt op de hoogte 
gesteld d.m.v. formulier 74 B. De uitoefening van een 
beroepsactiviteit na de leeftijd van 65 jaar en reeds 
in genot van rustpensioen moet niet meer gemeld 
worden.

Toegelaten arbeid als gepensioneerde? 
(alle pensioenregelingen)

Welke grens is voor U van toepassing?

De leeftijd die in aanmerking wordt genomen geldt 
slechts vanaf de maand die volgt op uw verjaardag. 
Als u 65 jaar wordt in maart, bent u voor de berekening 
van het grensbedrag; slechts 65 vanaf 1 april en 
wijzigt de grens van de toegelaten beroepsactiviteit 
ook slechts vanaf 1 april. In dat geval wordt een pro 
rata berekening toegepast.

Wanneer de echtgenoot van een pensioengerechtigde 
die een gezinspensioen geniet, een beroepsactiviteit 

uitoefent, wordt de leeftijd van de echtgenoot 
in aanmerking genomen voor het bepalen van 
het grensbedrag. U geniet bijvoorbeeld een 
gezinspensioen en u bent 65 jaar oud. Uw echtgenote 
oefent een beroepsactiviteit uit en is slechts 60 jaar. 
De grens voor haar beroepsinkomsten is die voor 
de personen die een rustpensioen  genieten en de 
wettelijke pensioenleeftijd nog niet hebben bereikt 
(zij is nog geen 65 jaar).
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Bij de “Infodienst Pensioenen” kan men terecht om 
reeds vanaf de leeftijd van 55 jaar een raming te laten 
maken van het te verwachten pensioenbedrag.

Hoe een voorlopige pensioenberekening aanvragen?
Bij de gemeentelijke sociale dienst kan u een formulier 
“Aanvraag voorlopige pensioenberekening” bekomen. 
Dit formulier dient aangevuld met een aantal gegevens 
over uw loopbaan. Uiteraard is onze sociale dienst u 
hierbij graag behulpzaam.

Voorbereiding van werknemers, zelfstandigen- en 
overheidspensioenen.
De “Infodienst Pensioenen” maakt enkel een 
voorberekening van de pensioenen in de regeling van 
werknemers,	 zelfstandigen	 én	 openbare	 sector.	 Bij	
deze dienst kan u dus niet terecht om een berekening 
te laten maken van uw extra-legaal pensioen. Ook 
brugpensioenen worden niet berekend door deze 
dienst.

Infodienst Pensioenen: 
Postbus 175 – 1060 Brussel

Infodienst pensioenen (voorberekening pensioen)
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a. Wat is de inkomensgarantie voor 
ouderen (I.G.O.)  en wie kan ze bekomen? 

Het is een uitkering die tot doel heeft financiële hulp te 
bieden aan bejaarde personen die niet over voldoende 
middelen beschikken.

De vereiste leeftijd om dit voordeel te bekomen is gelijk 
voor mannen en vrouwen.  Sedert 1 januari 2009 werd 
de leeftijd 65 jaar.

b. Moet ik een aanvraag indienen ? 

Als u een pensioenaanvraag hebt ingediend, dan 
onderzoekt de RVP uw eventueel recht op IGO.  Als u 
geen pensioenaanvraag hebt ingediend, moet u zich 
aanbieden bij de gemeentelijke sociale dienst of bij de 
Rijksdienst voor pensioenen.

Belangrijk !!
Bij een echtpaar moet zowel de man als de vrouw een 
aanvraag I.G.O. indienen !!  Het recht wordt individueel 
toegekend.

c. Hoeveel zal ik ontvangen ? 

Als	 u	 samenwoont	 met	 één	 of	 meer	 personen	
(echtgenoot, broer, zuster,… of een persoon die geen 
familie is) ontvangt u minimum het basisbedrag van 
7.087,22 EUR/jaar of 590,60 EUR/maand. (bedragen op 
1/10/2008)

Als u alleen woont, ontvangt u minimum het verhoogde 
bedrag van 10.630,83 EUR per jaar of 895,90 EUR 
per maand. (bedragen op 1/10/2008). Echtgenoten 
ontvangen minimum elk het bedrag als samenwonende 
of 2 x 590,60 EUR/maand.

d. Houdt men rekening met mijn 
bestaansmiddelen ?

Ja, men houdt rekening met uw pensioen en uw andere 
bestaansmiddelen, en met die van de samenwonende 
personen. 
1. Pensioenen
 Van uw pensioen, net als dat van de samen-

wonenden, wordt 90% van het werkelijk betaalde 
bedrag in aanmerking genomen.

2. Onroerende goederen
	 Als	 u,	 of	 één	 der	 samenwonenden,	 een	 bebouwd	

onroerend goed bezit, in volle eigendom of in 
vruchtgebruik, wordt rekening gehouden met de 
kadastrale waarde boven 743,68 EUR.

3. Verkoop van goederen
-  Als u van een onroerend goed afstand hebt gedaan 

binnen de 10 jaar voorafgaand aan de vereiste 
leeftijd van de I.G.O., dan houdt men rekening met 
de handelswaarde van het goed op het ogenblik 
van de afstand.

- Als u uw enige woonhuis hebt verkocht, wordt de  
eerste schijf van 37.200 EUR van de verkoopprijs 
vrijgesteld.  Als U uw huis hebt geschonken, is er 
geen vrijstelling.

4. Kapitalen
 Een vrijstelling van 6.200 EUR wordt verleend 

voor het geheel van al dan niet belegde roerende 
kapitalen en opbrengst van afstanden.

e. Heb ik in het buitenland recht op de 
I.G.O. ?

In principe niet : u moet werkelijk permanent in België 
verblijven.
Is wel toegestaan : een verblijf in het buitenland (in 
één	 of	 meer	 keren)	 van	 minder	 dan	 30	 dagen	 per	
kalenderjaar.

4. Inkomensgarantie voor ouderen (IGO)
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5.  Belangrijke inlichtingen in verband 
met uitbetaling werknemers- en 

 zelfstandigenpensioen

6.  De inhoudingen op het pensioen

De uitbetaling gebeurt in België maandelijks op 
uw zichtrekening, bij de bank van uw keuze of het 
postkantoor. De betaling kan ook per postassignatie 
op de verblijfsplaats van de pensioengerechtigde maar 
wordt om veiligheidsredenen afgeraden.

Woonstveranderingen in België
... worden door het gemeentebestuur meegedeeld; de 
RVP doet het nodige voor betaling en briefwisseling op 
het nieuwe adres.

Woonstveranderingen naar het buitenland
... of een tijdelijk verblijf in het buitenland moet u 
zelf voorafgaandelijk aan de RVP laten kennen om 
langdurige onderbreking in de uitbetaling te vermijden.  
Deel uw woonstverandering mee aan “De Post” zodat 
deze de pensioenassignaties, die nog op het oud adres 
zouden toekomen kan nazenden.

Overlijden van de gerechtigde
Het overlijden van een gerechtigde dient onmiddellijk 
aan het gemeentebestuur medegedeeld te worden. Het 
gemeentebestuur verstrekt de nodige inlichtingen aan 
de uitbetalingsdiensten van de pensioenadministratie.

De Z.I.V.-bijdrage
Wie over een pensioenbedrag beschikt dat (cijfers 
1/9/2008) hoger is dan 1.230,79 EUR per maand voor 
een alleenstaande of 1.458,66 EUR per maand voor een 
gepensioneerde met gezinslast, betaalt daarop 3,55% 
als bijdrage voor de ziekteverzekering. Deze inhouding 
mag echter niet tot gevolg hebben dat het pensioen 
lager zou zijn dan hierboven vermelde bijdragen.

Solidariteitsbijdrage
Sinds 1 januari 1995 wordt op de rust- en over-
levingspensioenen een solidariteitsbijdrage inge-
houden die varieert van 0,5 tot 2%, afhankelijk van het 
totaal maandelijks bruto-bedrag van alle pensioenen 
die de gerechtigde geniet.  Deze solidariteitsbijdrage is 
niet verschuldigd indien dit bedrag lager is dan :
-  2.012,75 EUR per maand voor alleenstaande 

gepensioneerden
-  2.326,99 EUR per maand voor gepensioneerden 

met gezinslast
Opgelet : de bijdrage solidariteit vermindert het 
belastbaar pensioenbedrag. Indien deze bijdrage 
gedeeltelijk of geheel wegvalt, dan verhoogt het 
belastbaar pensioenbedrag!

Bedrijfsvoorheffi ng
De pensioenen zijn eveneens onderworpen aan 
bedrijfsvoorheffi ng (= aan de bron verschuldigde 
personenbelasting). Ontvangt u pensioenen van 
meerdere instellingen dan zal elke instelling de 
geldende fi scale schalen toepassen.

Inhouding voor de begrafenisvergoeding
Op de rustpensioenen van de openbare sector 
(overheidspensioenen) wordt een inhouding verricht 
van 0,5% met het oog op de fi nanciering van de 
begrafenisvergoeding.
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Drie tegemoetkomingen vervangen 
of vullen het inkomen aan van 
wie door een handicap niet in 
staat is voldoende inkomen 
te verwerven om zich in het 
maatschappelijk leven in te passen. 
Er is de inkomensvervangende en 
integratietegemoetkoming voor 
wie de leeftijd van 65 jaar nog niet 
heeft bereikt. Wie ouder is dan 65 
jaar kan een tegemoetkoming voor 
hulp aan bejaarden aanvragen.

B. Tegemoetkomingen 
aan personen met een handicap

De inkomensvervangende tegemoetkoming wordt toegekend aan de 
personen jonger dan 65 jaar die niet in staat zijn meer dan een derde te 
verdienen van wat een gezonde persoon op de algemene arbeidsmarkt 
verdient, m.a.w. personen die minimum 66% arbeidsongeschikt zijn. 
De uitoefening van een winstgevende activiteit vormt geen beletsel 
voor erkenning.

De integratietegemoetkoming wordt toegekend aan de personen jonger 
dan 65 jaar die door een verminderde zelfredzaamheid met bijkomende 
kosten worden geconfronteerd. Voor de vaststelling van de verminderde 
zelfredzaamheid baseert men zich op 6 criteria:
•	 verplaatsingsmogelijkheden
•	 voedselbereiding	en	–nuttiging
•	 onderhoud	woning
•	 persoonlijke	hygiëne
•	 leven	zonder	toezicht	en	bewustzijn	van	gevaar
•	 mogelijkheid	tot	sociale	contacten	en	communicatie.
Naargelang de ernst van de handicap drukt een puntenschaal de graad 
van zelfredzaamheid uit.

Net als voor de tegemoetkomingen voor wie jonger is dan 65 jaar, wordt 
aan 65-plussers een tegemoetkoming toegekend bij een verminderde 
zelfredzaamheid. Het bedrag van de tegemoetkoming voor hulp aan 
bejaarden is een forfaitair bedrag dat verhoogt naargelang de graad 
van zorgbehoevendheid. Het bedrag van de eventueel toe te kennen 
tegemoetkoming is ook afhankelijk van uw andere inkomsten. Bij de 
toekenning van deze tegemoetkoming wordt een onderscheid gemaakt 
tussen personen met gezinslast, alleenstaanden en samenwonenden. 
Bejaarden in een rusthuis worden ingedeeld in de categorie 
alleenstaanden.

Aanvraag?
Wie meent in aanmerking te komen voor een inkomensvervangende 
en/of integratietegemoetkoming of voor een tegemoetkoming voor 
hulp aan bejaarden, wordt aangeraden hiervoor een aanvraag in te 
dienen bij de F.O.D. voor Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu. 
Deze aanvraag gebeurt via de gemeentelijke sociale dienst. Bij een 
aanzienlijke vermindering van het inkomen, bvb. bij oppensioenstelling, 
kan men eveneens een administratieve herziening aanvragen van zijn 
of haar tegemoetkoming.

Wie zijn invaliditeitspercentage wil laten vaststellen, dit met het oog 
op de toekenning van bepaalde sociale voordelen, kan eveneens een 
aanvraag indienen bij de F.O.D. voor Sociale Zaken. Neem hiervoor 
contact op met de gemeentelijke sociale dienst.

1  De inkomensvervangende en de 
 integratietegemoetkoming

2.  Tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden



1.  Gratis openbaar vervoer voor alle Bredense 
 60-plussers.
Alle 65-plussers ontvangen van “De Lijn” een 65+-kaart waarmee in 
gans Vlaanderen gratis kan worden gereden op de bussen en trams 
van deze vervoersmaatschappij.  De 65+-kaarten zijn telkens vijf jaar 
geldig.  Door een overeenkomst af te sluiten met “De Lijn” heeft het 
Bredens gemeentebestuur dit voordeel uitgebreid tot de 60-plussers.  
Bredenaars tussen de 60 en 65 krijgen van het gemeentebestuur jaarlijks 
een lijnkaart uitgereikt die geldig is van 1 juli tot 30 juni.  

Senioren goedkoper op de trein
Senioren vanaf 65 jaar kunnen sedert 1 februari 2008 een ticket heen- 
en terug in tweede klasse krijgen tegen 4 EUR. Dit forfaitair tarief is 
van toepassing van maandag tot vrijdag voor elk vertrek na 9u01. In 
het laagseizoen is deze uurbeperking niet van toepassing op zaterdag, 
zondag en wettelijke feestdagen.  Buiten het laagseizoen is het niet 
mogelijk het senioren ticket te gebruiken op zaterdag, zondag en 
wettelijke feestdagen.

2.  Lagere persoonlijke tussenkomsten in 
terugbetaling geneeskundige kosten

Gepensioneerden en hun personen ten laste kunnen een lagere 
persoonlijke tussenkomst in de kosten van geneeskundige verzorging 
en geneesmiddelen genieten als hun inkomen beneden een bepaalde 
grens ligt.  Men spreekt ook over het WIGW-statuut. Om van deze 
lagere persoonlijke tussenkomst te kunnen genieten, mag het bruto-
belastbaar inkomen van alle gezinsleden samen niet meer bedragen 
dan 14.887,95 EUR per jaar, vermeerderd met 2.756,15 EUR per persoon 
ten laste (cijfers 1/6/2009).  De aanvraag tot het verkrijgen van deze 
lagere persoonlijke tussenkomst dient te gebeuren bij uw ziekenfonds.

Globaal medisch dossier
Wanneer u het beheer van uw globaal medisch dossier toevertrouwt aan 
uw huisarts, betaalt u bovendien voor een raadpleging bij de huisarts 
een nog lagere tussenkomst. Patiënten die ouder zijn dan 75 jaar en 
chronisch zieken hebben eveneens recht op deze lagere tussenkomst 
bij een huisbezoek van de huisarts.
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C. Sociale voordelen
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3.  Telefoon

a. Sociaal telefoontarief 
Het	sociaal	tarief	kan	maar	bij	één	enkele	operator	voor	
vaste of mobiele telefonie aangevraagd worden. Indien 
u reeds van het sociaal tarief geniet bij een operator en 
u vraagt het sociaal tarief aan bij een andere operator, 
dan aanvaardt u de overdracht van het sociaal tarief 
van de ene naar de andere operator. Bovendien kan er 
maar	één	begunstigde	per	huishouden	zijn.

Belgacom
Aan personen die de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt 
en die alleen wonen of samenwonen met ten hoogste 2 
personen van minstens 60 jaar, kent Belgacom – onder 
bepaalde voorwaarden – het sociaal telefoontarief toe. 
Mogen eveneens samenwonen met de begunstigde: 
leerplichtige kinderen of kleinkinderen. Ook wie 66% 
invalide is, achttien jaar oud is en die ofwel alleen 
woont ofwel samenwoont, het zij met ten hoogste 
twee personen, hetzij met bloed- of aanverwanten van 
de eerste of tweede graad, kunnen genieten van dit 
sociaal telefoontarief.

Het bruto-inkomen van de aanvrager en dit van de 
inwonende personen, mag niet meer bedragen dan 
14.887,95 EUR te vermeerderen met 2.756,15 EUR per 
persoon ten laste.(bedragen 1/6/2009)

Als u het sociaal telefoontarief geniet, betaalt u minder 
abonnements-geld en u krijgt bovendien een aantal 
gratis tariefeenheden. Wie nog telefoon moet laten 
aansluiten, betaalt ook minder aansluitingskosten.
Aanvraagformulieren kunnen worden verkregen bij de 
gemeentelijke sociale dienst.

Andere operatoren
Het sociaal tarief kan worden aangevraagd door 
iedereen die tot de volgende categorieën behoort:
•	 Personen	 van	 65	 jaar	 die	 slechts	 beschikken	 over	

een maximum inkomen van 14.887,95 EUR bruto per 
jaar, te verhogen met een bruto bedrag van 2.756,15 
EUR per inwonende;

•	 Personen	met	een	handicap	die	18	jaar	of	ouder	zijn	
en slechts beschikken over een maximum inkomen 
zoals hierboven vermeld. Alsook per inwonende te 
verhogen met het bovenstaande bedrag;

•	 Sommige	 gehoorgestoorden	 en	 personen	 bij	 wie	
een laryngectomie werd uitgevoerd;

•	 Militaire	oorlogsblinden;
•	 Leefloners.

b. Provinciale tussenkomst
Bejaarden ouder dan 80 jaar, ouderen met een zware 
handicap en langdurig zieken met een beperkt inkomen, 
kunnen van de provincie een tegemoetkoming 
genieten in de kosten van een personenalarmsysteem 
en de aankoop van een draadloos telefoontoestel. 
Inlichtingen en aanvraagformulieren zijn te verkrijgen 
bij de gemeentelijke sociale dienst.
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4.  Vrijstelling BTW, verkeersbelasting en 
 inschrijvingstaks autovoertuigen
Een blijvende invaliditeit van 50% aan de onderste 
ledematen of amputatie kan vrijstelling of vermindering 
van BTW op autovoertuigen betekenen. Deze personen 
kunnen ook vrijstelling genieten van verkeersbelasting 
en inschrijvingstaks. Voor meer inlichtingen: 
gemeentelijke sociale dienst.

5.  Parkeerkaart voor personen met een 
handicap

Wie heeft recht op de kaart? 
•	 De	personen	getroffen	door	een	blijvende	invaliditeit	

van tenminste 80%; 
•	 De	 personen	 wiens	 gezondheidstoestand	 tot	 een	

blijvende vermindering van zelfredzaamheid met 
tenminste 12 punten leidt, bepaald overeenkomstig 
de handleiding en de schaal die van toepassing 
zijn in het kader van de wetgeving betreffende 
de tegemoetkomingen aan personen met een 
handicap; 

•	 De	 personen	 die	 getroffen	 zijn	 door	 een	 blijvende	
invaliditeit die rechtstreeks toe te schrijven is aan 
de onderste ledematen en tenminste 50% bedraagt. 
Personen met een gebroken been, zwangere 
vrouwen, … kunnen de parkeerkaart niet bekomen. 

•	 De	 personen	 die	 volledig	 verlamd	 zijn	 aan	 de	
bovenste ledematen of bij wie deze geamputeerd 
zijn; 

•	 De	 personen	 bij	 wie	 de	 gezondheidstoestand	
aanleiding geeft tot een vermindering van hun 
mogelijkheden om zich te verplaatsen met ten 
minste twee punten, vastgesteld overeenkomstig 
de handleiding en de schaal die van toepassing 
zijn in het kader van de wet van 27 februari 1987 
betreffende de tegemoetkomingen aan personen met 
een handicap.  Het betreft meer bepaald personen 

met ernstige hartproblemen, personen met ernstige 
astmaproblemen, enz. die wegens hun handicap 
slechts korte afstanden kunnen afl eggen. 

•	 De	 burgerlijke	 en	 militaire	 oorlogsinvaliden	 met	
minstens 50% oorlogsinvaliditeit. 

Welke voordelen biedt de kaart?
Met de speciale parkeerkaart kan men :
•	 Voor	onbeperkte	duur	parkeren	op	plaatsen	waar	de	

parkeertijd beperkt is overeenkomstig het algemeen 
reglement op de politie van het wegverkeer (blauwe 
zone); 

•	 Parkeren	 op	 de	 plaatsen	 voorbehouden	 voor	 de	
houders van een speciale parkeerkaart (aangeduid 
door een blauw teken dat een gehandicapte in een 
rolstoel voorstelt); 

•	 In	 een	 aantal	 gemeenten	 (o.m.	 te	Bredene)	 zijn	de	
houders van een speciale parkeerkaart vrijgesteld 
van het betalen van parkeergeld. 

•	 Gratis	parkeren	op	parkeerplaatsen	van	de	NMBS.	

De kaart kan worden aangevraagd bij FOD Sociale 
Zekerheid via de gemeentelijke sociale dienst.

6.  Sociaal elektriciteitstarief
Op aanvraag van de abonnee passen de meeste 
elektriciteitsleveranciers een specifi ek sociaal tarief toe 
voor volgende categorieën van personen:
•	 de	personen	die	een	leefl	oon	genieten	van	het	OCMW	

of een gewaarborgd inkomen voor bejaarden
•	 de	 gepensioneerden	 die	 een	 inkomensgarantie	

voor ouderen genieten van de Rijksdienst voor 
Pensioenen;

•	 de	 personen	 die	 een	 inkomensvervangende	 of	
integratie-tegemoetkoming voor personen met een 
handicap (cat. II, III, IV) genieten;

De gemeentelijke sociale dienst is u graag behulpzaam 
bij het aanvragen van het “specifi ek sociaal 
elektriciteitstarief.”
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7.  Sociaal gastarief
Hier gelden dezelfde voorwaarden als voor het sociaal 
elektriciteitstarief.

8.  Vrijstelling afvalwaterheffing
Een aantal mensen hoeft om sociale redenen geen 
heffing op afvalwater te betalen.
Het gaat om:
•	 senioren	 die	 een	 inkomensgarantie	 voor	 ouderen	

toegekend krijgen door de Rijksdienst voor 
Pensioenen

•	 personen	die	het	leefloon	genieten,	toegekend	door	
het OCMW.

•	 personen	 met	 een	 handicap	 die	 een	
inkomensvervangende tegemoetkoming krijgen, 
toegekend door het Ministerie van Sociale Zaken.

9. Vermindering inkomstenbelastingen 
en onroerende voorheffing

Wie vóór de pensioengerechtigde leeftijd getroffen is 
door een arbeidsongeschiktheid van meer dan 66% 
of erkend is als invalide in het raam van de ziekte- 
en invaliditeitsverzekering, maakt aanspraak op een 
belastingsvermindering en op een vermindering van 
de onroerende voorheffing.

10. Gemeentelijke sociale voordelen

a. Gratis restafvalzakken
Alle personen die, het WIGW- of OMNIOstatuut 
genieten, krijgen jaarlijks een bon in de bus waarmee 
ze 20 gratis restafvalzakken (30 l) kunnen komen 
afhalen in het gemeentehuis.  Incontinente personen 
die thuis verzorgd worden en dialysepatiënten van 
wie de dialyse thuis gebeurt, zijn jaarlijks gerechtigd 
op 40 restafvalzakken (60 l).  Zij kunnen een aanvraag 
indienen bij de gemeentelijke sociale dienst, waar een 
aanvraagformulier beschikbaar is.   

b. Taxibons voor personen met een 
handicap

De personen, woonachtig te Bredene, die door een 
zwaar en blijvend gebrek in de onmogelijkheid 
verkeren om zonder hulp van derden gebruik te maken 
van het openbaar vervoer, komen in aanmerking voor 
gemeentelijke taxibons. Het inkomen van de aanvrager 
mag evenwel niet hoger zijn dan 14.624,70 EUR te 
verhogen met 2.707,42 EUR per persoon ten laste. De 
personen die voldoen aan voornoemde voorwaarden 
kunnen bij het gemeentebestuur taxibons kopen aan 
50% van de waarde. De taxibons met een waarde 
van 2,50 EUR kunnen worden aangekocht tegen 
1,25 EUR. Het aantal taxibons wordt beperkt tot een 
maximumbedrag van 120 EUR per jaar (96 stuks).

Meer weten ? Gemeentelijk Woonbureau, 
Centrumplein 1 (tel. 059/33.91.76)
e-mail : huisvesting@bredene.be

c. Vakantietoelage aan personen met een 
handicap of langdurige zieken

Het gemeentebestuur van Bredene kent een 
vakantietoelage toe aan personen met een handicap 
en langdurige zieken. De vakantietoelage is voorzien 
voor langdurige zieken of personen met een handicap, 
inwoners van Bredene, die hebben deelgenomen aan 
een speciale vakantie ingericht door een vereniging van 
personen met een handicap, een erkend ziekenfonds. De 
genomen vakantie moet minimum 5 dagen duren, de 
reisdagen inbegrepen. Als langdurige zieke, of persoon 
met een handicap worden de personen in aanmerking 
genomen	die	minstens	één	jaar	ziek	zijn	op	datum	van	
het vakantieverblijf of een minimum invaliditeitsgraad 
van 66% hebben. De toelage is maximum 50 EUR doch 
beperkt tot het bedrag betaald voor het verlof indien dit 
geen 50 EUR was.

Meer informatie over deze gemeentelijke vakantie-
toelage kan verkregen worden bij de gemeentelijke 
sociale dienst.



22

a. De verbetering - en aanpassingspremie

Of u nu eigenaar of huurder bent, het kan zijn dat uw woning op een 
gegeven moment niet meer aan de normen beantwoordt: ze wordt te 
klein, de sanitaire of elektrische installaties zijn verouderd of het dak is 
aan een herstelbeurt toe.

Als u dan verbeteringswerken uitvoert, kunt u misschien de 
verbeteringspremie van de Vlaamse Overheid aanvragen.
Wordt u op een bepaald moment geconfronteerd met de fysieke 
ongemakken van het ouder worden en voert u daarom aanpassings-
werken aan uw woning uit, dan komt u misschien in aanmerking voor 
een aanpassingspremie.

Voorwaarden
Uw netto belastbaar inkomen mag drie jaar voor de aanvraag niet meer 
bedragen dan 26.570 EUR. Per persoon ten laste mag u daar 1.390 EUR 
bijtellen.  Opgelet : Deze bedragen worden jaarlijks geïndexeerd.  Deze 
gegevens gelden voor het jaar 2009.

Voor de verbeteringspremies moet de woning uw hoofdverblijfplaats 
zijn en heeft een kadastraal inkomen van maximum 1.200 EUR.  Ook 
moet de woning minstens 20 jaar oud zijn. Deze voorwaarde geldt niet 
voor de verbeteringspremie voor verbouwingswerkzaamheden, noch 
voor de aanpassingspremie.

Ook verhuurders komen in aanmerking als zij de woning tenminste 9 jaar 
lang verhuren aan een sociaal verhuurkantoor.  Alle inlichtingen over 
de sociale verhuurkantoren vindt u op www.sociaalverhuurkantoor.be 

Voor de aanpassingspremie moet u zelf, uw partner of een inwonend 
gezinslid ouder zijn dan 65 jaar.  De ouderdomsvoorwaarde van twintig 
jaar voor de woning speelt hier geen rol.  Er wordt wel rekening 
gehouden met het inkomen van de bejaarde en zijn eventuele partner.

Procedure
U voert eerst de werken uit en komt dan langs bij het gemeentelijk 
woonbureau met uw facturen als bewijs van de uitgevoerde werken. 
Deze facturen mogen maximaal 1 jaar oud zijn op de aanvraagdatum.  
Samen met u worden de nodige aanvraagformulieren ingevuld en 
opgestuurd.

Belangrijk 
Indien u voor meer dan 10.000 EUR (exclusief BTW) aan facturen hebt 
komt u mogelijk in aanmerking voor de renovatiepremie.  Informeer 
ernaar bij ons gemeentelijk woonbureau!

Het cumuleren van de verbeteringspremies met de renovatiepremie is 
niet mogelijk.  Na de uitbetaling van een verbeteringspremie geldt een 
wachttijd van 3 jaar voor de aanvraag van een renovatiepremie.

Het gemeentelijk 
woonbureau

In het gemeentelijk woonbureau 
dat momenteel gevestigd is in 
het gemeentehuis (tegenover de 
gemeentelijke sociale dienst) en 
straks in het sociaal huis kunt u 
terecht voor al u woonvragen.

•	 Bouwen,	kopen	of	huren	van	een	
woning

•	 Het	aanpassen	of	verbeteren	van	
uw woning

•	 De	verschillende	huisvestings-
premies

•	 Leegstand
•	 Woonkwaliteit
•	 Energiescans
•	 Sociale	(huur)	woningen
•	 Sociale	leningen
•	 Energiebesparende	maatregelen
•	 …

Gemeentelijk woonbureau
Gemeentehuis - Centrumplein 1 -  
8450 Bredene - 059/33.91.76 
huisvesting@bredene.be

Open : 
iedere werkdag tussen 8u en 12u15, 
woensdag 13u30-17u 
en op afspraak

D. Wonen
1. Financiële tegemoetkomingen
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Welke werken komen in aanmerking

Verbeteringswerken
Voor een aantal specifieke verbeteringswerken gelden 
vaste premiebedragen.  De premie wordt enkel 

uitbetaald indien de totale gefactureerde kostprijs 
(inclusief BTW) minimaal het dubbele van de premie 
bedraagt.

Uitbreidingswerken
Als u werken uitvoert om woon-, kook- of slaapruimten 
te vergroten, kunt u een premie ontvangen voor 50% 
van de gefactureerde kostprijs van de werken.  De 
ouderdomsvoorwaarde van twintig jaar speelt hier 
voor de woning geen rol. Het premiebedrag bedraagt 
minstens 600 EUR en ten hoogste 1.250 EUR.
Opgelet: uitbreidingswerken komen alleen in aan-
merking als de woning volgens wettelijke normen te 
klein is voor uw gezin!

Aanpassingswerken
Het moet gaan om noodzakelijke aanpassingen van de 
technische of sanitaire installaties of van de constructie 
van de woning op de lichamelijke gesteldheid van de 
bejaarde bewoner.  Concreet betekent dit : werken die 
de hele woning toegankelijk maken voor de bejaarde, 
of verbouwingswerken en werken aan de sanitaire 
installatie die een bejaarde helpen om zelfstandig te 
wonen.  De kostprijs van de werken moet minstens 

1200 EUR bedragen.  De premie bedraagt 50% 
van de kostprijs van de werken met een maximale 
tegemoetkoming van 1250 EUR.

Voor uw premieaanvraag en voor alle inlichtingen 
kunt u terecht bij de dienst Wonen-Vlaanderen in uw 
Provincie : 
Wonen West-Vlaanderen
Werkhuisstraat	9	•	8000	Brugge

of bij het gemeentelijk woonbureau
Gemeentehuis
Centrumplein	1	•	8450	Bredene
059/33.91.76	•	huisvesting@bredene.be

Meer inlichtingen kunt u ook vinden op de website 
www.bouwenenwonen.be  of 
www.premiezoeker.be  of 
www.woneninbredene.be

Maatregelen ter voorkoming van 
koolmonoxidevergiftiging 
Slecht werkende of verouderde verwarmingstoestellen 
en onvoldoende ventilatie zorgen iedere winter 

voor verschillende dodelijke slachtoffers door 
CO-vergiftiging. Werken aan de verwarmings - of 
verluchtingsinstallatie die dit risico helpen bestrijden, 
komen ook in aanmerking voor een vaste premie.

Werken minimumkosten premiebedrag

Dakwerken 2.500 EUR 1.250 EUR
Buitenschrijnwerk 2.500 EUR 1.250 EUR
Gevelwerken 3.000 EUR 1.500 EUR
Behandeling opstijgende vocht 1.500 EUR 750 EUR
Sanitaire installatie 1.500 EUR 750 EUR
Elektrische installatie 1.500 EUR 750 EUR

Plaatsing waterverwarmingstoestel met gesloten 
verbrandingsruimte

500 EUR 250 EUR

Plaatsing verwarmingstoestel met gesloten 
verbrandingsruimte

500 EUR/toestel 
(max. 3)

250 EUR/toestel
(max. 3)

Installatie van of overschakeling op centrale verwarming 2000 EUR 1000 EUR

Bouwen, herstellen of aanpassen van een rookafvoerkanaal 1000 EUR 500 EUR
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b. Renovatiepremie

De Vlaamse overheid ondersteunt de eigenaars die 
een eigen woning wensen te renoveren.  Met de 
renovatiepremie geeft ze hen de kans om de kwaliteit 
van hun woning aanzienlijk te verbeteren.  

Voorwaarden
Uw netto belastbaar inkomen bedraagt drie jaar voor u 
de renovatiepremie aanvraagt niet meer dan : 
37.340 EUR voor een alleenstaande
53.350	EUR	voor	een	alleenstaande	met	één	persoon	
ten laste
53.350 EUR voor samenwonenden
Per persoon ten laste mag u er 2.990 EUR bijtellen.
De vermelde bedragen zijn gekoppeld aan de index en 
worden jaarlijks aangepast.  De bedragen hierboven 
gelden voor het jaar 2009.

De woning die u wilt renoveren is uw enige woning 
en u bezat geen andere woning in de periode van 
drie jaar voor de aanvraagdatum.  De woning is op 
de aanvraagdatum minstens 25 jaar oud en ligt in het 
Vlaamse Gewest.

Verhuurders kunnen een renovatiepremie krijgen 
als ze een woning verhuren aan een erkend sociaal 
verhuurkantoor voor ten minstens negen jaar.  Voor 
hen geldt de inkomensvoorwaarde niet.  Voor meer 
informatie over de sociale verhuurkantoren kunt u 
surfen naar www.sociaalverhuurkantoor.be.

Procedure
U dient de aanvraag voor de renovatiepremie in nadat 
de werkzaamheden zijn uitgevoerd.
De premie wordt berekend op basis van de ingediende 
facturen, die niet ouder dan drie jaar mogen zijn.  
Facturen vanaf 1 januari 2006 komen in aanmerking.  
De werkzaamheden moet uitgevoerd worden door een 
geregistreerde aannemer.  Als u de werkzaamheden 
zelf uitvoert kunt u de facturen van de aangekochte 
materialen voorleggen.

De kostprijs van de werkzaamheden moet minimaal 
10.000 EUR (exclusief BTW) bedragen.  De premie 
bedraagt 30 % van de kostprijs (exclusief BTW) en is 
beperkt tot 10.000 EUR.

De renovatiepremie is niet cumuleerbaar met de 
verbeterings- en aanpassingspremie.  Als u die premie 
uitbetaald kreeg, geldt een wachttijd van drie jaar voor 
de renovatiepremie.

Welke werkzaamheden komen in aanmerking ?
De renovatiepremie wordt toegekend voor een 
algemene renovatie, dus voor structurele 
werkzaamheden die de toestand van de woning 
grondig verbeteren.  Kleinere ingrepen, die vooral 
gericht zijn op een verhoging van het comfort, worden 
mee gesubsidieerd, maar alleen als u ook grotere 
renovatiewerkzaamheden uitvoert.  Het resultaat van 
de werkzaamheden moet zijn dat de woning structureel 
gezond is.

De volgende werkzaamheden zijn subsidieerbaar : 
•	 Ondergrondse	 werkzaamheden:	 funderingen,	

waterdicht maken van kelders, kelderzwam 
bestrijden;

•	 Vervanging	 of	 verbetering	 van	 binnen-	 en	 buiten-
muren: afbraak en wederopbouw - thermische 
isolatie van buitenmuren - van gevelbekleding en 
bepleistering van buitenmuren en binnenmuren 
- behandeling van optrekkend grondvocht in 
muren - vernieuwing van voegwerk, eventueel 
met gevelreiniging - behandeling van muren tegen 
huiszwam;
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•	 Vernieuwen	 van	 draagvloeren	 en	 dekvloeren	 
(geheel of gedeeltelijk): afbreken en vervangen van 
draagvloeren, welfsels, balkenlagen, - behandeling 
tegen huiszwam en insecten - thermische isolatie 
- vernieuwing van dekvloeren ten gevolge van 
vervanging van draagvloeren, of plaatsen van 
leidingen of isolatie - wegwerken van niveau-
verschillen in vloeren;

•	 Vernieuwen	van	dak	(geheel	of	gedeeltelijk):	afbreken	
en vervangen van dakstructuur - behandeling tegen 
zwam en insecten - vernieuwen van waterdichte 
bedekking - afvoer van hemelwater - aanbrengen of 
vervangen van dakvlakramen, koepels, schouwen, 
isolatie van dakvlak volgens EPB of minimaal 12 cm 
dik;

•	 Vernieuwen	 van	 buitenschrijnwerk	 (geheel	 of	
gedeeltelijk): vervanging van ramen en buitendeuren, 
met hoogrendementsbeglazing van max. 1,3 W/
m2K - vervanging van beglazing van zelfde norm - 
afwerking van ramen maar geen rolluiken;

•	 Vervanging	 of	 plaatsing	 van	 binnendeuren,	
met deurblad van minstens 93 cm breed, onder 
voorwaarde dat alle deuren op de woonverdieping 
worden vervangen;

•	 Elektriciteitswerken:	 vernieuwing	 van	 elektrische	
huisinstallatie en elementen voor stroomvoorziening 
en telecommunicatie. Kosten voor aansluiting en 
plaatsing van een meetinstallatie zijn erbij inbegrepen. 
De conformiteit met AREI (via keuringsattest) is 
vereist.

•	 Sanitair:	 vervangen	 of	 plaatsen	 van	 badkamer	 en	
toilet, plaatsen van een tweede badkamer en tweede 
toilet op een andere verdieping – vernieuwen of 
aanbrengen van leidingen voor watertoevoer en 
afvoer, warmwatertoestel, afwerken van de ruimte;

•	 Centrale	 verwarming:	 aanbrengen,	 vervangen	 of	
verbeteren van cv-installatie met hoogrendements-
ketels of met duurzame energiebronnen (warmte- 
pomp, zonne-energie en plaatsing van rook-
melder(s);

•	 Herindelings-	 of	 uitbreidingswerken	 van	 woon-
vertrekken of sanitaire ruimte (geen beroepslokalen, 
garages, bergplaatsen). Deze werken komen enkel 
in aanmerking als de overige renovatiewerken 
ontoereikend zijn om een functioneel geheel te 
bekomen. Ook is de voorlegging vereist van de 
stedenbouwkundige vergunning en de plannen 
(ereloon architect komt dan mee in aanmerking).

Komen niet in aanmerking: : 
•		werken	aan	de	veranda
•	 plaatsen	van	baden	of	douches	met	‘gestuwde	

watertoevoer’
•	 plaatsen	van	badkamermeubelen	en	-accessoires
•	 plaatsen	van	individuele	verwarmingstoestellen	en	

kachels
•	 plaatsen	van	verlichtingsarmaturen	en	elektrische	

verbruikstoestellen. 

Aanvraagformulieren en aanvullende inlichtingen zijn 
te bekomen bij:
•		Wonen-Vlaanderen
 Werkhuisstraat 9
 8000 Brugge
 Tel. 050/44.28.80
 www.bouwenenwonen.be
 www.premiezoeker.be

•	 Gemeentelijk	woonbureau
 Centrumplein 1
 8450 Bredene
 Tel. 059/33.91.76
 E-mail: huisvesting@bredene.be
 www.woneninbredene.be



c. Premie ter voorkoming van CO-
vergiftiging

Wie kan aanvragen? 
•	 Natuurlijke	personen
•	 Eigenaar	-	bewoner	(bewoner	of	toekomstige	bewoner	

van de woning waar de werken uitgevoerd worden) 
•	 Eigenaar	-	verhuurder	(onbeperkt)	
•	 Vruchtgebruiker	of	huurder

Welke werken worden betoelaagd? 
Het doel is de woonsituatie veiliger te maken. De 
grootste risicofactoren worden betoelaagd:
De vervanging van onveilige badgeisers met een open 
verbrandingsruimte door :
•	 Gasgeisers	met	een	gesloten	verbrandingsruimte	

(Type C) 
•	 Elektrische	waterverwarmers	met	goede	aarding	
•	 Door	centrale	verwarming	met	gesloten	

verbrandingsruimte waarbij een waterverwarmings-
toestel geïncorporeerd is

De vervanging van kolenkachels met een open 
verbrandingsruimte door:
•	 Verwarmingstoestellen	met	een	gesloten	

verbrandingsruimte 
•	 Elektrische	verwarmingsinstallaties	met	goede	

aarding 
•	 Door	centrale	verwarming	met	gesloten	

verbrandingsruimte

Volgende werken geven geen recht op een premie: 
•	 Het	vervangen	van	verwarmingsinstallaties	ander	

dan kolenkachels. Dus geen hout- of gaskachels, 
 CV-ketels, allesbranders,... 
•	 Werken	aan	rookkanalen	
•	 Vervangen	van	gasgeisers	die	niet	opgesteld	zijn	in	

een badkamer of doucheruimte 
•	 Eerste	installaties.	De	situatie	wordt	beoordeeld	

bij het indienen van de aanvraag. De te vervangen 
toestellen moeten op het ogenblik van het indienen 
van de aanvraag nog aanwezig zijn. Er wordt geen 
rekening gehouden met vroegere situaties.

Voorwaarden 
•	 Het	aanvraagformulier	indienen	na	uitvoering	van	

de werken. Alle facturen en bewijsstukken moeten 
binnen het jaar ingediend worden. 
•	 Enkel	voor	woningen	die	dienen	tot	

hoofdverblijfplaats 
•	 De	woning	moet	in	West-Vlaanderen	liggen	en	

minimum 25 jaar oud zijn 
•	 Werken	moeten	uitgevoerd	worden	door	een	

geregistreerde aannemer 
•	 Geplaatste	toestellen	moeten	in	degelijke	staat	

zijn en conform de geldende reglementeringen 
voorgeschreven attest van aannemer noodzakelijk

Bedrag van de premie 
•	 50%	van	de	kostprijs	der	uitgevoerde	betoelaagbare	

werken met een maximum van 250 EUR voor de 
vervanging van badgeisers. 
•	 50%	van	de	kostprijs	der	uitgevoerde	betoelaagbare	

werken met een maximum van 250 EUR voor de 
vervanging van kolenkachels.

Men kan dus maximaal 500 EUR bekomen. De premie 
moet voor alle betoelaagbare werken tegelijk worden 
aangevraagd. Er wordt echter nooit een premie minder 
als 100 EUR uitbetaald.

Aanvraagformulieren en aanvullende inlichtingen zijn 
te bekomen bij 
Gemeentelijk woonbureau 
Centrumplein 1 – 8450 Bredene
huisvesting@bredene.be
059/33.91.76

Provincie West-Vlaanderen
Dienst Welzijn - Huisvesting
Provinciehuis Boeverbos
Koning Leopold III-laan 41
B-8200 Sint-Andries
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d.  Tegemoetkoming in de huurprijs

De tegemoetkoming in de huurprijs is een tussenkomst 
die bestaat uit een maandelijkse huursubsidie en een 
éénmalige	 installatiepremie.	 De	 huursubsidie	 is	 een	
maandelijkse tegemoetkoming in de huurprijs ter 
ondersteuning van mensen met een laag inkomen, die 
verhuizen van een slechte, onaangepaste woning naar 
een goede, aangepaste woning. Indien men verhuist 
van een private huurwoning naar een woning verhuurd 
door een sociaal verhuurkantoor kan de huursubsidie 
worden aangevraagd.

Voorwaarden
Inkomen
Het nettobelastbaar inkomen van u en alle inwonende 
gezinsleden mag niet hoger zijn dan 15.530 EUR (drie 
jaar voor de aanvraagdatum). Hier mag u 1.390 EUR 
bijtellen voor elke persoon ten laste.

Huurprijs
De huurprijs van de nieuwe woning mag maximaal 520 
EUR bedragen. Per persoon ten laste mag u 7% bij dat 
bedrag tellen, met een maximum van 28%.

Eigendom
De huurder en de inwonende gezinsleden mogen op 
de aanvraagdatum en tijdens de drie jaar die daaraan 
voorafgaan geen woning volledig in volle eigendom of 
volledig in vruchtgebruik hebben (gehad).  Hierop zijn 
enkele uitzonderingen. Meer inlichtingen te bekomen 
bij het gemeentelijk woonbureau.

Woning 
Er zijn zowel voorwaarden voor wat betreft de woning 
die verlaten wordt, als voor de nieuwe huurwoning. 
Beide woningen moeten in elk geval in het Vlaamse 
Gewest liggen. 

De nieuwe huurwoning mag geen kamer of een 
gesubsidieerde sociale huurwoning zijn. Het moet 
gaan om een conforme woning, wat betekent 
dat er geen manifeste gebreken of veiligheids- of 
gezondheidsrisico’s mogen zijn, en dat de woning 
aangepast is aan de samenstelling van het gezin. 
Er zijn drie mogelijke gevallen waarin u een 
tegemoetkoming in de huurprijs kan ontvangen voor 
uw nieuwe huurwoning 

Mogelijkheid 1 
U neemt een conforme woning in huur:
•	 nadat	u	een	onbewoonbaar	verklaarde	woning	of	

kamer verlaten heeft;
•	 nadat	u	een	overbewoond	verklaarde	woning	

verlaten heeft; 
•	 nadat	u	een	ongeschikt	verklaarde	woning	of	kamer	

verlaten heeft die op het technisch verslag minstens 
twee problemen van categorie III en 50 strafpunten 
scoort; 
•	 nadat	u	een	onroerend	goed	verlaten	heeft	dat	

niet uitsluitend voor wonen bestemd is (b.v. een 
garage, kelder of loods) en waarvoor de Vlaamse 
Wooninspectie een proces-verbaal heeft opgesteld 
wegens een gezondheids- of veiligheidsrisico; 
•	 nadat	u	een	te	kleine	woning	of	kamer	verlaten	heeft	
waarin	u	gedurende	minstens	één	jaar	ingeschreven	
was; 
•	 nadat	u	een	camping	verlaten	heeft	waar	u	sinds	 

1 januari 2001 uw hoofdverblijfplaats had; 
•	 waarvoor	u	via	het	OCMW	als	dakloze	een	

installatiepremie of verhoging van het leefloon heeft 
ontvangen (u maakt in dit geval alleen aanspraak 
op de huursubsidie omdat u al een installatiepremie 
ontvangen heeft). 



Mogelijkheid 2
Uzelf	 of	 één	 of	 meer	 inwonende	 gezinsleden	 zijn	
minstens 65 jaar oud of erkend als persoon met een 
handicap en u verhuist van een niet-aangepaste woning 
naar een nieuwe huurwoning die wel aangepast is 
aan de fysieke mogelijkheden van een bejaarde of 
gehandicapte. 
Deze mogelijkheid heeft voorrang. Als u dus minstens 
65 jaar oud bent of erkend bent als persoon met een 
handicap, dan moet de woning waar u naartoe verhuist 
altijd aangepast zijn aan de fysieke mogelijkheden, 
ook al komt u op basis van mogelijkheid 1 of 3 ook in 
aanmerking voor de tegemoetkoming. 

Mogelijkheid 3
U huurt een woning van een erkend sociaal 
verhuurkantoor. De inschrijving in die woning moet 
dateren van na 30 april 2007. Er worden in dit geval 
geen voorwaarden opgelegd voor wat betreft de 
verlaten woning.

e. Installatiepremie

De installatiepremie bedraagt driemaal het bedrag 
van de eerste huursubsidie en zal, afhankelijk van uw 
inkomen, dus gelijk zijn aan 300 EUR, 450 EUR of 600 
EUR.

Bedrag
De huursubsidie wordt berekend op basis van uw 
inkomen. Ze wordt maximaal gedurende negen jaar 
uitbetaald en neemt af in de loop van die periode. In de 
tabel hieronder vindt U de bedragen (in EUR) voor de 
eerste 6 jaar.

Inkomen
Jaar 

1
Jaar 

2
Jaar 

3
Jaar 

4
Jaar 

5
Jaar 

6

Max. 15.530 EUR 100 100 80 80 60 60

Max. 13.230 EUR 150 150 120 120 90 90

Max. 9.610 EUR 200 200 160 160 120 120

Bejaarden vanaf 65 jaar en personen met een ernstige 
handicap krijgen de huursubsidie levenslang, met de 
bedragen van het eerste en tweede jaar.

Denkt u in aanmerking te komen voor een huursubsidie 
neem dan contact op met het gemeentelijk woonbureau, 
Gemeentehuis, Centrumplein 1 te Bredene.  59/33.91.76 
- huisvesting@bredene.be.

Meer inlichten kunt u ook vinden op 
www.bouwenenwonen.be en 
www.woneninbredene.be

2. Advies bij huurproblemen
Met uw vragen over de huurwetgeving (opzeg 
huur, indexering van de huurprijs, uitvoeren van 
herstellingswerken, plichten en rechten van de huurder/
verhuurder,… kan u steeds terecht bij het Gemeentelijk 
Woonbureau, gemeentehuis (059/33.91.76 – 
huisvesting@bredene.be)
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3. Sociale huisvesting

a. Huren 

Wie een beperkt inkomen heeft en de afgelopen 
drie jaar geen eigendom in bezit had, kan zich 
inschrijven voor een sociale woning bij de twee sociale 
huisvestingsmaatschappijen.  De huurprijs van een 
sociale woning is afhankelijk van het inkomen. De 
Oostendse Haard en de Gelukkige Haard hebben 
woningen op het grondgebied van Oostende en 
Bredene.  U kan zich laten inschrijven op de wachtlijst. 
De inschrijving op de wachtlijst is kosteloos. Let op ! 
U moet wel rekening houden met lange wachttijden 
vooraleer u een woning toegewezen wordt.

Voor inschrijvingen bij deze sociale huisvesting-
maatschappijen kunt u terecht bij het gemeentelijk 
woonbureau, Gemeentehuis, Centrumplein 1 te 
Bredene.  059/33.91.76 / huisvesting@bredene.be. U 
kunt uiteraard ook rechtstreeks contact nemen met de 
maatschappijen zelf : 

DE OOSTENDSE HAARD
Nieuwpoortsesteenweg 205 
8400 Oostende 
Maandag, woensdag en vrijdag: 09u00 – 12u00
Donderdag: 17u00-20u00
Dinsdag in huize Willy Kooy aan Hospitaalstraat 35 te 
8400 Oostende van 14u00-16u30. 
TELEFOON  : 059/70 29 54  - FAX : 059/80 80 91
info@oostendsehaard.woonnet.be 

DE GELUKKIGE HAARD 
Seringenstraat 2 
8400 Oostende 
Dinsdag tot vrijdag: 09u00 – 11u00
Maandag: 09u00-11u00 en 17u00-20u00
Dinsdag in huize Willy Kooy aan Hospitaalstraat 35 te 
8400 Oostende van 14u00-16u30.
TELEFOON : 059/70 53 26  FAX 059/8063 50
info@dgh.woonnet.be 

b. Kopen

Inkomstenvoorwaarden 
Om in aanmerking te komen voor de aankoop 
van een sociale woning dient eveneens aan 
inkomstenvoorwaarden voldaan te worden : 
(inkomen 2006 - aanslagjaar 2007)

Alleenstaande 29.930 EUR

Gezin 44.900 EUR

Per bijkomend persoon ten laste 2.990 EUR

Andere voorwaarden
•	 een	bouwverplichting	binnen	de	5	jaar
•	 persoonlijke	bewoningsplicht	van	de	erop	gebouwde	

woning gedurende 20 jaar
•	 geen	andere	woning	in	bezit	of	vruchtgebruik	hebben.	

(mits enkele uitzonderingen).
•	 verbod	tot	verkoop	of	verhuur	van	de	woning.

Inschrijven
•	 Eigen	Haard	is	Goud	Waard,	
 Stuiverstraat 401 – Oostende 
 Tel. 059/80.40.39
•	 West-Vlaamse	Intercommunales	(wvi),	
 Baron Ruzettelaan 35, 8310 Brugge-Assebroek, 
 Tel. 050/36.71.71 
	 e-mail	:	WVI@WVI.be	Contactpersoon	:	André	

Ingelbrecht Tel. 050/36.71.55 
 e-mail : a.ingelbrecht@wvi.be
•	 De	Gelukkige	Haard,	
 Seringenstraat 2, 8400 Oostende, 
 Tel. 059/70.53.26 
 e-mail : info@dgh.woonnet.be

Mee te brengen documenten ?
•	 Identiteitskaart
•	 aanslagbiljet	betreffende	inkomen	van	het	jaar	2006	

(aanslagjaar 2007).

Kopen in het project “Noord-Ede” zullen een groot aantal 
sociale woningen en sociale kavels met een gemiddelde 
oppervlakte van 500 m² te koop worden aangeboden 
door “Onze Landelijke Woning”, “De Gelukkige Haard” 
en de “West-Vlaamse Intercommunales”.
Meer weten over het huren of kopen van een sociale 
woning?  Gemeentelijk Woonbureau, gemeentehuis 
(Tel 059/339176 – e-mail : huisvesting@bredene.be)



4.  Bejaardenwoningen OCMW
Het OCMW beschikt over een 6-tal aangepaste 
bejaardenwoningen, gelegen langs de Wandelweg. In 
deze woningen zijn alle trappen en andere onnodige 
verhogingen vermeden, zodat deze ook geschikt zijn 
voor lichtinvalide bejaarden. Aanvragen voor het huren 
van dergelijke woningen dienen gericht aan het OCMW, 
Duinenstraat 106 – Bredene (tel. 059/33.97.70) – e-mail: 
info@ocmwbredene.be  Het OCMW van Bredene zal 
in de nabije toekomst in de Breeweg 49 servicefl ats 
kunnen realiseren.

5. Rusthuizen
Wanneer u, op advies van uw huisdokter en eventueel in 
overleg van uw kinderen of andere familieleden, besluit 
naar een bejaardentehuis te gaan, bereid deze stap dan 
goed voor. Het kan aan te raden zijn u tijdig te laten 
inschrijven op de wachtlijst van het bejaardentehuis 
naar uw keuze.

Te Bredene zijn er 2 bejaardentehuizen:
•	 OCMW	bejaardencentrum	“Wackerbout”,	
 Duinenstraat 106 – Bredene, 059/33.97.70
•	 Rusthuis	“Huize	Westerhauwe”,	
 Klemskerkestraat 19 – Bredene, 059/33.13.20

6. Bouw van servicefl ats
Het OCMW voorziet de bouw van 48 servicefl ats voor 
bejaarden, die operationeel zullen zijn tegen 2011.

Voor informatie: Sociale dienst OCMW, 059/33.97.70
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Het overlijden van een geliefd 
iemand brengt niet alleen heel 
wat emotionele problemen met 
zich, maar ook veel praktische 
beslommeringen. Meestal weten 
de nabestaanden niet precies wat 
er moet gebeuren. De meeste laten 
de administratieve handelingen 
dan ook maar uitvoeren door een 
begrafenisondernemer. Toch is het 
nuttig om zelf op de hoogte zijn 
van de formaliteiten die moeten 
vervuld worden.
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E. Overlijden van een familielid

1. Overlijdensattest
Als iemand thuis overlijdt, moet u eerst en vooral een dokter bellen. 
Die moet het overlijden vaststellen en een overlijdensattest opmaken. 
Vindt het overlijden plaats in een ziekenhuis of instelling, dan moet de 
verantwoordelijke hiervan het nodige doen met het oog op de opmaak 
van dit attest.

2. Aangifte van het overlijden
De wet bepaalt dat de overlijdensakte wordt opgesteld door de 
ambtenaar van de burgerlijke stand volgens de verklaring afgelegd door 
twee meerderjarige getuigen. Bij een overlijden in een voorziening dient 
de directeur het overlijden binnen 24 uur aan te geven. In de praktijk 
wordt de aangifte meestal gedaan door de uitvaartondernemer.

3. Overlevingspensioen
a. De overledene was gepensioneerd.

Het gemeentebestuur meldt het overlijden aan de RVP en aan het RSVZ, 
die automatisch het recht op overlevingspensioen onderzoeken. Genoot 
de overledene een overheidspensioen, dan dient de Pensioendienst 
voor de Overheidssector hiervan in kennis gesteld.

b. De overledene was nog niet gepensioneerd.

Zie hoofdstuk pensioenen (Overlevingspensioen).

4. Geblokkeerde bankrekeningen
Onmiddellijk na bekendmaking van overlijden, worden alle rekeningen, 
niet alleen die op naam van de overledene, maar ook die op naam 
van de overlevende echtgeno(o)t(e) automatisch geblokkeerd. Om de 
sommen op deze rekeningen vrij te krijgen, moet een erfrechtverklaring 
of akte van bekendheid worden voorgelegd. Deze erfrechtverklaring 
wordt afgeleverd door het gemeentebestuur voor sommen tot 743,68 
EUR en door het Vredegerecht of de notaris voor hogere bedragen.



Testament: de wet bepaalt wie onze erfgenamen zijn. 
Iedereen heeft evenwel een zekere vrijheid om zelf 
zijn erfenis te regelen via een testament. De inhoud, 
opstelling en formulering van het testament zijn 
zeer belangrijk. De notaris kent alle wettelijke regels 
en formaliteiten, en kan uw testament correct en 
ondubbelzinnig opstellen. U hebt er dus alle belang bij 
om hem te raadplegen.

Erfrecht: erfrecht is het geheel van regels dat bepaalt 
wie erfgenaam is, en voor welk deel. Indien een erfl ater 
zelf geen schikkingen heeft getroffen met betrekking 
tot de verdeling van zijn vermogen, dan treedt het 
wettelijk erfrecht in werking. Volgens dit erfrecht heeft 
de langstlevende echtgenoot steeds het vruchtgebruik 
van alle goederen. Tevens kan de echtelijke woning 
en inboedel niet worden verkocht door andere 
erfgenamen.

Aangifte nalatenschap: op goederen verkregen door 
overlijden dienen normaal gezien successierechten 
betaald. Hiertoe dient binnen de vijf maanden 
na het overlijden een aangifte van nalatenschap 
ingediend worden bij de Ontvanger van Registratie en 
Domeinen.

Met betrekking tot erfrecht, testamenten en 
nalatenschap is bij de gemeentelijke sociale dienst een 
speciale brochure te bekomen.

Het ziekenfonds kent onder bepaalde voorwaarden 
een overlijdensvergoeding toe. Ook andere sociale 
organisaties, bvb. vakbonden, voorzien een tegemoet-
koming bij overlijden.

Als de overledene een overheidsambtenaar was, 
bestaat de mogelijkheid dat er een begrafenis-
kostenvergoeding wordt uitbetaald. Deze vergoeding 
kan worden aangevraagd bij de Administratie van de 
Pensioenen (zie nuttige adressen).

Het is ook mogelijk dat de overledene een levens-
verzekering had afgesloten. Neem hieromtrent zo snel 
mogelijk contact met de verzekeringsmaatschappij.

7. Laatste wilsbeschikking

Iedere persoon die de wil wenst te uiten om zijn 
stoffelijk overschot te laten begraven of cremeren, kan 
dit laten registeren bij de dienst burgerlijke stand. Deze 
dienst zorgt ervoor dat uw keuze wordt genoteerd in het 
Rijksregister. U kunt ook een wilsbeschikking uiten over 
de donatie van uw organen of het ter beschikking stellen 
van uw lichaam voor wetenschappelijk onderzoek.
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De wet voorziet de mogelijkheid om een wilsverklaring op te stellen 
waarin de betrokkene vraagt dat er euthanasie wordt verricht indien 
hij door ziekte of ongeval wordt getroffen, daardoor een ernstige en 
ongeneeslijke aandoening krijgt en hij op onomkeerbare wijze het 
bewustzijn verliest. Betrokkene kan - maar dit is geen verplichting – 
één	of	meerdere	 ‘vertrouwenspersonen’	aanduiden	die	ermee	belast	
worden hem in dit geval te vertegenwoordigen in gesprekken met de 
dokters. Let wel : die vertrouwenspersoon mag niet je eigen dokter zelf 
zijn. Die wilsverklaring moet met twee getuigen op papier worden gezet. 
Minstens	één	van	die	getuigen	mag	geen	erfgenaam	zijn	of	anderszins	
materieel belang hebben bij de dood van de patiënt Kan men zelf niet 
meer schrijven, dan mag men dat laten doen door een persoon die men 
aanduidt.  Zo’n wilsverklaring is maximaal 5 jaar geldig. Het is dus van 
het grootste belang die tijdig te vernieuwen.

Tot voor kort kon dergelijke wilsverklaring niet worden geregistreerd wat 
als een tekort van deze regeling werd ervaren. Wie zo’n wilsverklaring 
wilde	opstellen,	restte	maar	één	oplossing:	het	document	in	meerdere	
exemplaren opstellen. Een exemplaar moest hij altijd bij zich hebben, 
de	andere	moest	hij	bezorgen	aan	zijn	huisarts,	aan	één	of	meerdere	
vertrouwenspersonen en aan de twee getuigen die zijn wilsverklaring 
mee	 moeten	 ondertekenen	 (en	 van	 wie	 één	 geen	 erfgerechtigd	
familielid mag zijn). Dit alles in de hoop dat het document op het juiste 
ogenblik bij de arts zou terechtkomen en dat die er dan rekening mee 
zou houden.

Sedert 1 september 2008 kunnen deze wilsverklaringen nu evenwel 
door de gemeentebesturen worden geregistreerd in een gegevensbank 
van de Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen, en Leefmilieu

8. Euthanasie

Koninklijke federatie van 
Belgische notarissen
Voor meer informatie over erfenissen, 
testamenten, schenkingen, ... kan u 
terecht bij de Koninklijke Federatie 
van Belgische notarissen. Elke 
maandag van 10 tot 12 uur en van 14 
tot 16u30 verzekeren ere-notarissen 
een telefonische informatiedienst 
(02/505.08.11). Uiteraard kan u voor 
eerstelijnsrechtshulp ook altijd bij 
uw notaris terecht. In het Huis der 
Notarissen, Spanjaardstraat 9 te 
Brugge kan men elke 2e vrijdag van 
de maand om 11 uur terecht voor 
gratis advies en informatie.

Koninklijke Federatie van Belgische 
notarissen
Bergstraat 30 –32
Tel. 02/505.08.11
Fax. 02/505.08.58
www.notaris.be

Huis de Notarissen
Spanjaardstraat 9
8000 Brugge
Tel. 050/33.36.81



1. Gemeentelijke sociale dienst

Aanvragen werknemers- en zelfstandigenpensioen 
en aanvragen tegemoetkomingen aan personen met 
een handicap moeten gebeuren via de gemeentelijke 
sociale dienst.  Deze dienst helpt je met alle admini-
stratieve formaliteiten die gepaard gaan met de 
afhandeling van deze aanvraagdossiers.  Verder kan je 
er terecht voor informatie, hulp en advies in verband 
met alle zaken die in deze brochure worden besproken 
en in verband met alle andere sociaal/juridische 
materies zoals euthanasie en donorschap.  Het invullen 
van een formulier, het schrijven van een moeilijke 
brief, ... de gemeentelijke sociale dienst helpt je wel. 
Persoonlijke problemen? Deze worden in alle discretie 
besproken en samen wordt naar een oplossing 
gezocht.
Gemeentelijke sociale dienst, Gemeentehuis, 
Centrumplein 1 – Bredene - 059/33.91.96
e-mail: socdienst@bredene.be

2. Woonbureau

Het gemeentelijk woonbureau dat eveneens gevestigd 
is in het gemeentehuis is het infopunt voor al uw 
woonvragen.
(zie hoofdstuk “D. Wonen” p.22)

Gemeentelijk woonbureau, Gemeentehuis,  
Centrumplein 1 – Bredene - 059 / 33.91.76
e-mail : huisvesting@bredene.be

3. O.C.M.W.

•	 Met	je	sociale	en	persoonlijke	problemen	kan	je	ook	
terecht op de sociale dienst van het OCMW.

 De voornaamste taak van het OCMW situeert 
zich echter op het materiële vlak.  Toekennen van 
het bestaansminimum: zijn je bestaansmiddelen 
onvoldoende, dan kan je bij het OCMW een aanvraag 
om leefl oon indienen. Na onderzoek kan het OCMW 
hulp bieden, dit in afwachting van de toekenning van 
de inkomensgarantie voor ouderen..
•	 Heb	 je	 een	 beperkt	 inkomen	 en	 je	 komt	 voor	

onverwacht hoge kosten te staan, dan kan het 
OCMW materiële hulp bieden onder de vorm van een 
verwarmingstoelage, tussenkomst in geneeskundige 
en farmaceutische kosten, huishuurtoelage.
•	 Laat	de	uitbetaling	van	je	rust-	of	overlevingspensioen	

lang op zich wachten, dan kan je in bepaalde gevallen 
van het OCMW terugvorderbare voorschotten 
bekomen.

OCMW, Duinenstraat 106 – Bredene – 059/33.97.70 
e-mail : info@ocmwbredene.be 
In de loop van 2009 worden deze diensten 
samengebracht in het Sociaal Huis.

4. Rechtshulp

Elke inwoner van Bredene kan beroep doen op de 
dienst Rechtshulp voor informatie, advies en summiere 
rechtshulp. Deze dienstverlening is kosteloos. Op 
iedere zitting is, naast iemand van de gemeentelijke 
sociale dienst, een advocaat aanwezig.

Dienst rechtshulp
Elke 3de dinsdag van de maand van 17 tot 18 uur in 
het bureel van de sociale dienst in het gemeentehuis, 
Centrumplein 1 – Bredene (tel. 059/33.91.96)

F. Hulpverlening
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5. Centra voor maatschappelijk werk

De meeste mutualiteiten beschikken over een Centrum 
voor Maatschappelijk Werk, waar je terecht kan voor 
algemene dienstverlening.
Maatschappelijk werkers van de Bond Moyson en 
de Christelijke Mutualiteit houden spreekuur op de 
plaatselijke kantoren te Bredene

Bond Moyson
Spuikomlaan 40/A
8450 Bredene
tel.059/33.34.66
(dinsdag 10u30-11u30)
(niet de 1e dinsdag van 
de maand)

Christelijke Mutualiteit
Duinenstraat 101 
8450 Bredene
tel. 059/32.37.32
(woensdag 10u30-12u)

6. Bejaardenhulp

Zieke ouderen en ouderen die bvb. door een handicap 
niet alle huishoudelijke taken aankunnen, kunnen 
beroep doen op bejaardenhulp. De bejaardenhelpster 
helpt u bij het gewone huishoudelijk werk, zoals koken, 
dagelijks onderhoud van de woning, kleine was, 
strijken, ...   Zij springt ook bij, indien nodig, voor de 
gewone hygiënische verzorging (dagelijks toilet). De 
te betalen bijdrage voor de hulp is afhankelijk van het 
inkomen van de aanvrager en zijn concrete situatie.

Volgende diensten bejaardenhulp zijn werkzaam te 
Bredene:

Familiehulp
Dr. L. Colenstraat 7 – Oostende, 059/55.25.91
Bureel elke werkdag toegankelijk tussen 8u en 17u30.
Zitdag Familiehulp in bureel
Christelijke Mutualiteit, Duinenstraat 101
(tel. 059/32.37.32) – 
elke 2e maandag van de maand 16 u tot 17 u

Vzw Thuiszorg Bond Moyson
Pr. Stefanieplein 19 – Oostende,  
059/55.16.16 of 056/23.03.81.
Meer inlichtingen ook op het plaatselijk kantoor van 
deze mutualiteit, 
Spuikomlaan 40/A - Bredene, tel. 059/32.57.57

Thuiszorg Familiezorg vzw
Wellingtonstraat 70 – Oostende, tel. 059/70.69.53

Help U zelf/Solidariteit voor het gezin
Nieuwpoortsesteenweg 84 – Oostende
tel. 059/70.32.65

7. Poetshulp

Ouderen, die het normale huishoudelijke werk nog 
aankunnen, maar problemen hebben met het zwaardere 
niet-dagelijkse huishoudelijke werk zoals schuren, 
dweilen, ramen wassen, ... kunnen een beroep doen 
op poetshulp. Ook hier is uw bijdrage afhankelijk van 
het inkomen en de concrete situatie.
Enkel Familiehulp, Thuiszorg Bond Moyson en Help U 
zelf – Solidariteit voor het Gezin organiseren ook een 
poetsdienst.

Contactadressen: zie bejaardenhulp.

8. Thuisverzorging

Als je ziek bent, bestaat de mogelijkheid om na overleg 
met de huisarts of de behandelende geneesheer, 
gebruik te maken van een dienst thuisverpleging. Er 
komt dan een verpleegster aan huis die je toilet maakt, 
je wonden verzorgt, eventueel de nodige inspuitingen 
geeft, ... Kortom, ze doet bij je thuis het werk dat ze in 
een ziekenhuis zou doen.
Meer weten ? Bij uw huisarts, uw behandelend 
geneesheer of uw ziekenfonds.



9. Oppasdienst

Een oppas- of “ouderengezelschapsdienst” zorgt voor 
occasionele dag-, avond- of nachtoppas. Wie hierop 
een beroep doet, kan zo langer in het eigen huis of 
bij kinderen blijven wonen. Contactadressen: zie 
bejaardenhulp.

10. Ontlenen van medische apparatuur

De meeste mutualiteiten lenen u tegen een zeer lage 
huurprijs de medische apparatuur die u nodig hebt. Wat 
u zoal kan ontlenen: invalidenwagentje, looptoestel, 
krukken, hospitaalbed, ruggesteun, waterkussen, 
bedtafels, toiletstoelen, ...

Ook bij de plaatselijke afdeling van het Rode Kruis kan u 
medische apparatuur ontlenen. Voor meer inlichtingen: 
mevrouw Kathy Lems, Steenstraat 7 – Bredene (tel. 
059/32.50.39).

11. Maaltijden aan huis

Iedere Bredenaar die omwille van gezondheidsredenen 
of leeftijd niet zelf kan instaan voor het bereiden van 
een maaltijd, kan beroep doen op deze dienst. De 
maaltijd bestaat uit soep, een hoofdgerecht en een 
dessert. U dient enkel het kunststofschoteltje voor 
consumptie in de microgolfoven op te warmen. Er kan 
dagelijks een maaltijd besteld worden, ook op zon- en 
feestdagen. De maaltijden worden driemaal per week 
aan huis gebracht, nl. de dinsdag-, de donderdag- en 
de zaterdagvoormiddag. De kostprijs per maaltijd is 
afhankelijk van het inkomen en schommelt tussen de 3 
EUR en 6 EUR.  De maaltijden kunnen langdurig maar 
ook tijdelijk worden besteld. 

Meer weten ? 
OCMW Bredene, Duinenstraat 106 – Bredene 
(tel. 059/33.97.70) – e-mail : info@ocmwbredene.be

12. Kringloopwinkel

Het Kringloopcentrum Kust en het Bredense OCMW zijn 
in 2003 gestart met de exploitatie van een kringwinkel.  
De kringwinkel, waar tegen een zacht prijsje o.m. 
meubels en huisraad kunnen worden  gekocht, is 
gevestigd in de Duinenstraat 114 in Bredene (net naast 
het bejaardencentrum Wackerbout). 

Openingsuren
Maandag 14 tot 17u30
Dinsdag  10 tot 17u30
Woensdag 10 tot 17u30
Donderdag 10 tot 17u30
Vrijdag 10 tot 17u30
Zaterdag 10 tot 17u30

Tel. 059/50.90.97 (inzameling)
Tel. 059/32.10.27 (winkel)
bredene@kringwinkelkust.be (winkel)
dispatching@kringwinkelkust.be (ophalingen)

13.  De dienstencheques: goedkoop, 
gemakkelijk en legaal.

Dankzij de dienstencheques kunt u heel gemakkelijk 
en goedkoop huishoudelijke hulp krijgen. U betaalt 
slechts 7,50 EUR per uur. Dit is echter fi scaal aftrekbaar, 
zodat u eigenlijk slechts 5,25 EUR per uur betaalt. Het 
systeem is legaal en erg voordelig voor u, maar ook 
voor de werknemer. U bent wettelijk in orde en dus ook 
verzekerd als er iets foutloopt.  De werknemer heeft 
alle sociale voordelen van een arbeidscontract, en kan 
dankzij een fi nanciële tussenkomst van de federale 
overheid rekenen op een fatsoenlijk loon. Iedereen 
heeft er dus baat bij om alles netjes te regelen met de 
dienstencheques.
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Waarvoor kunt u dienstencheques 
gebruiken?
Voor huishoudelijke hulp : poetswerk, maar ook wassen, 
strijken, klein naaiwerk en het thuis bereiden van 
maaltijden behoren tot de mogelijkheden. Daarnaast 
kunt u ze ook gebruiken voor enkele diensten buitenshuis: 
strijk in een strijkatelier, boodschappen aan huis via 
een boodschappendienst en het vervoer van minder-
mobiele personen door een mindermobielencentrale.

Bij wie kunt u terecht met uw 
dienstencheques?
U kunt met uw dienstencheques terecht bij erkende 
ondernemingen die garant staan voor de kwaliteit van 
de geleverde dienst. Deze ondernemingen zoeken voor 
u de geschikte werknemer, behandelen uw vragen en 
zoeken een oplossing bij mogelijke klachten.
U vindt de volledige lijst van deze erkende onder-
nemingen op de site www.dienstencheques.be, op de 
RVA-site, in uw Plaatselijk Werkgelegenheidsagent-
schap (PWA) in de  Lokale Werkwinkel, Kapelstraat 3A 
in Bredene tel. : 059/25.56.86

Dienstenchequebedrijf BOD
Inwoners uit de regio Bredene, Oudenburg en De Haan 
kunnen een beroep doen op vaste medewerkers van 
het strijkatelier of op het vlak van thuishulp.
Dienstenbedrijf BOD – Duinenstraat 108 - 8450 Bredene 
– email: info@bod-cvba.be 
Thuishulp: 059 80 74 26 – Strijkatelier: 059 80 70 80

Wie kan gebruik maken van 
dienstencheques?
Iedereen kan gebruik maken van dit systeem. De enige 
beperking is dat u deze cheques niet
voor beroepsdoeleinden mag gebruiken.

Meer weten ? 
Voor de lijst van de erkende ondernemingen, voor het 
inschrijvingsformulier of bijkomende informatie, kunt 
U terecht in het PWA, Kapelstraat 3A.  
Tel. 059/25.56.86 – e-mail : jlannoo@werkwinkel.be.

Noodoproepsysteem
Het gemeentebestuur beschikt over 55 personen-
alarmtoestellen.  Een personenalarmtoestel of nood-
oproepsysteem biedt ouderen en personen met een 
handicap de mogelijkheid om vanop elke plaats in de 
woning, of zelfs buiten de woning, alarm te slaan in 
geval van nood.

Hoe werkt dit noodoproepsysteem?
Op uw gewone telefoon wordt een alarmtoestel 
aangesloten. Het systeem is voorzien van een draadloos 
alarmzendertje. Om alarm te slaan, duwt men op het 
knopje van het alarmtoestel of van het draadloos 
zendertje dat men om de hals draagt. Dankzij de 
ingebouwde microfoon van het alarmtoestel kan men 
de alarmcentrale duidelijk maken wat er aan de hand is 
en wordt de nodige hulpverlening op gang gebracht. 
Dit gebeurt uiteraard ook als diegene die alarm sloeg 
niet in staat is om te praten. De alarmcentrale die 24 
uur op 24 uur bemand is, kan – volgens de aard van het 
probleem – buren, familieleden, … of de hulpdiensten 
contacteren.

Huurprijs?
De huurprijs voor een personenalarmtoestel bedraagt 
14,87 EUR per maand. Mogelijkheid tot terugbetaling 
door Provincie West-Vlaanderen (mits voorwaarden) 
tot maximaal 12,50 EUR.

Voor een klein bedrag, kunt U zich een heel stuk veiliger 
voelen. Een personenalarmtoestel kan immers uw 
leven redden …

Meer weten ? Gemeentelijk woonbureau,
Centrumplein 1 – Bredene (tel. 059/33.91.76)  
e-mail : huisvesting@bredene.be.



1 Seniorenverenigingen
In onze gemeente zijn volgende 
seniorenverenigingen actief :

•	 OKRA,
 p/a Mevr. Jeanette Smagge
 Veldstraat 38
 Tel. 059/32.20.73

•	 Kaartersclub	Paviljoentje,
 p/a Patrick Masscheleyn
 Dienstencentrum Sas,
 Pr. Elisabethlaan 47
 Tel. 059/32 25 16

•	 “Vrije	kaarters”
 p/a Godelieve Vrijelinck
 G. Gezellestraat 37
 Tel. 059/32.27.79
 Kaarting woensdag 13u30-17u
 Bowling

•	 Kaartersvereniging	“De	Schelpe”
 p/a Fernand Brauwers
 Gentstraat 46
 Tel. 059/32.21.81
 Kaarting vrijdag vanaf 19u30
 Niet juni, juli, augustus

•	 50	Aktief	Bredene
 p/a Paul Vanoverschelde
 IJzerlaan 9
 Tel. 059/33.08.80

2. Sportieve senioren
De laatste jaren bestaat bij senioren een alom groeiende behoefte 
naar een actieve vrijetijdsbesteding. De Bredense sportdienst probeert 
hierop in te spelen met o.m. volgende activiteiten.

•	 Turnen	50+.
 Iedere donderdag van 14 tot 15u30
 (niet tijdens schoolvakanties)

•	 Bewegingsleer.
 Iedere dinsdag van 14 tot 15u30
 (niet tijdens schoolvakanties)

•	 Seniorenzwemmen.
 Iedere donderdag van 15u30 tot 16u30 wordt het zwembad 

vrijgehouden voor 50-plussers. (niet tijdens schoolvakanties)

Meer weten ? 
Gemeentelijke sportdienst, Spuikomlaan 21 – Bredene 
tel. 059/32.25.77 – e-mail : sportdienst@bredene.be

3. Seniorenactiviteiten
De gemeentelijke sociale dienst organiseert jaarlijks een tiental 
activiteiten die zich specifi ek richten tot de senioren. Deze activiteiten 
variëren van een ontspanningsnamiddag, busreis, … tot een 
dianamiddag of voordracht. De personen die een (gratis) abonnement 
hebben op de Senior-Infobrief ontvangen telkens een uitnodiging voor 
deze activiteiten.

G Ontspanning
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Nuttige adressen

Gemeentebestuur
Gemeentehuis – Centrumplein 1 – Bredene
Tel. 059/33.91.91
gemeentebestuur@bredene.be

Gemeentelijke sociale dienst
Gemeentehuis – Centrumplein 1 – Bredene
Tel. 059/33.91.96  -  socdienst@bredene.be

Gemeentelijk woonbureau
Gemeentehuis – Centrumplein 1 – Bredene
Tel. 059/33.91.76  -  huisvesting@bredene.be

OCMW
Duinenstraat 106 – Bredene
Tel. 059/33.97.70  -  info@ocmwbredene.be

Rijksdienst voor Pensioenen (RVP)
Zuidertoren – 1060 Brussel
Contactcenter 02/529.3002
Gratis groene lijn  0800/50.246 (NL)
        0800/508.56 (FR)
www.onprvp.fgov.be

Gewestelijk kantoor RVP
Torhoutsesteenweg 281 – 8000 Brugge 
Tel. 050/40.62.60

Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen 
der Zelfstandigen (R.S.V.Z.)
J. Jacobplein 6 – 1000 Brussel
02/546.42.11 (dienst toekenning vragen)
www.rsvz.inasti.fgov.be

Gewestelijk kantoor R.S.V.Z.
Abdijbekepark 2 – 8200 Brugge
Tel. 050/30.53.11  -  Info-brugge@rsvz-inasti.fgov.be

Pensioendienst der Overheidssector PDOS
Ontvangst briefwisseling
Victor Hortaplein 40 bus 30  -  1060 Brussel
Tel. 02/210.36.11
www.pdos.fgov.be  -  info@pdos.fgov.be 

CDVU
(Uitbetaling overheidspensioenen)
Kunstlaan 30 – 1040 Brussel
Tel. 02/257.257.11
www.cdvv.pensioenen.fgov.be 

Pensioendienst der overheidssector PDOS
Provinciaal Inlichtingenbureau Oostende
Huize Willy Kooy
Hospitaalstraat 35 - Oostende
2e en 4e donderdag 10-12u  14-16u

FOD Sociale Zekerheid 
Directie-Generaal Personen met een handicap
Administratief Centrum Kruidtuin
Finance Tower, Kruidtuinlaan 50, 1000 Brussel
02/507.87.99 (Contactcenter 8u30-16u30)
http://handicap.fgov.be
handin@minsoc.fed.be 

Provinciebestuur West-Vlaanderen
P.A.C Boeverbos
K. Leopold III-laan, 41 – 8200 Brugge
Tel. 050/40.31.11
Provinciale dienst Huisvesting
Tel. 050/40.33.18
provincie@west-vlaanderen.be
www.west-vlaanderen.be

Wonen-Vlaanderen
Werkhuisstraat 9 – 8000 Brugge
Tel. 050/44.28.80  -  www.wonen.vlaanderen.be

Koninklijke Federatie van Belgische 
Notarissen
Bergstraat 30-32 – 1000 Brussel
Tel. 02/505.08.11  -  www.notaris.be

Hulpdiensten
Politie 24/24 uur 059/33.33.16
Medische spoeddienst 100
Brandweer 059/70.10.86
Dringende oproepen 059/70.10.10
Dringende oproepen 101
Antigifcentrum 070/245.245
Brandwondencentrum 09/240.34.90
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