
Teamleider groendienst  
voltijds contract - 1 jaar - verlenging mogelijk 

 

 TAAKOMSCHRIJVING 

Je geeft leiding aan een klein team arbeiders dat in hoofdzaak instaat voor de bestrijding van 
ongedierte en invasieve planten. Daarnaast voer je diverse technisch-administratieve 
opdrachten uit: opvolging van het bomenbestand, planning van boombeheer, verslaggeving 
i.k.v. vergunningsaanvragen, opvolging van schadegevallen,... Ook de voorbereiding en 
opvolging van werken door externe aannemers (o.a. beheer van bomen, wegbermen, 
waterlopen en bufferbekkens, vegen van straatgoten,…) neem jij in handen.  
Na een inlooptijd groei je uit tot een deskundig aanspreekpunt voor collega’s en externen, en 
dit voor zaken die binnen jouw vakgebied vallen.  

 

 PROFIEL 

 Je hebt een degelijke kennis van groenbeheer, milieuzorg of aanverwante, en je bent bereid 
om je hierin verder te verdiepen  

 Je bent een teamspeler met goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling, 
schriftelijk als digitaal 

 Je haalt voldoening uit een overwegend administratief takenpakket 

 Je bent minimaal in het bezit van een diploma hoger secundair onderwijs en beschikt over 
een rijbewijs type B 

 

 AANBOD 

Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
relevante opdracht. Je komt in dienst met een voltijds contract van 1 jaar (verlenging mogelijk). 
Verloning in graad C1–C3 met als extra’s: maaltijdcheques, groepsverzekering, fietsvergoeding, 
opleidingsmogelijkheden, …  
 

 INTERESSE?  

Bezorg dan uiterlijk op 12 november 2019 je motivatiebrief, samen met een uitgebreid 
curriculum vitae en een kopie van je diploma: 

- per post verstuurd aan de personeelsdienst, Auris, Ter Waarde 1, 8900 Ieper 
- of tegen ontvangstbewijs aan een medewerker van de personeelsdienst, op hetzelfde 

adres 
- of via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging) 

De postdatum of de datum van het ontvangstbewijs gelden als bewijs.  
 
Een preselectie op basis van CV en motivatiebrief is mogelijk zodra er meer dan 10 kandidaten 
solliciteren. De schriftelijke proef is voorzien op donderdag 14 november 2019 om 18u00. 
Kandidaten die minstens 50% behalen, kunnen op dinsdagnamiddag 19 november 2019 
deelnemen aan de sollicitatiegesprekken. 
  
Meer info via wervingen@ieper.be of 057 451 852 

mailto:wervingen@ieper.be

