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Aanwerving teamverantwoordelijke basisondersteuningsteam 1 Gezin
1 Plan (1G1P) Westhoek

Westhoekoverleg, de intergemeentelijke samenwerking van de lokale besturen en OCMW’s uit de
Westhoek gaat namens het samenwerkingsverband 1G1P Westhoek, over tot de organisatie van een
wervingsexamen voor de functie van teamverantwoordelijke voor het basisondersteuningsteam 1 Gezin
1 Plan Westhoek.

1. Functie

De teamverantwoordelijke heeft de dagdagelijkse operationele leiding van 1G1P Westhoek en is
verantwoordelijk voor de coaching en aansturing van de medewerkers uit het
basisondersteuningsteam en de gerichte inzet van die medewerkers in lijn met de visie van het
samenwerkingsverband 1G1P Westhoek.

Het uitgebreide functieprofiel vind je in bijlage terug.

2. Profiel

e Je hebt een masterdiploma/gelijkgesteld door ervaring in de orthopedagogie of in een andere

richting met sociale of pedagogische finaliteit én
o kan relevante ervaring aantonen in het begeleiden/ondersteunen van gezinnen

o leidinggevende ervaring en werken in team zijn pluspunten
o min. 5j werkervaring in hulpverlening aan kwetsbare jongeren en/of gezinnen
e Je bent een enthousiast en gedreven iemand
e Je bent gemotiveerd voor intersectorale samenwerking
e Je streeft naar kwaliteit
e Je stelt de cliént/het gezin centraal
e Je bent minstens 18 jaar
e Je hebt een eigen wagen en een rijbewijs B.

3. Aanbod

e Contract van onbepaalde duur,

e bij voorkeur voltijds, minimum 4/5

e Bij voorkeur te starten begin juni. Andere startdatum is bespreekbaar

e Geslaagde kandidaten die niet geselecteerd werden voor de openstaande vacature worden
opgenomen in een wervingsreserve die 1 jaar geldig blijft

e Verloning volgens barema L1 van het Agentschap Jongerenwelzijn aangevuld met diverse
extralegale voordelen
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e Je komt terecht in een professionele arbeidsomgeving die kwaliteit hoog in het vaandel draagt en

die voortdurend investeert in arbeidsvoorwaarden, -omstandigheden en —klimaat

4. Solliciteren
Solliciteren kan door het verplichte sollicitatieformulier in te vullen en terug te bezorgen op uiterlijk 4
mei 2018 aan Lien De Vos, regionale welzijnscodrdinator van Westhoekoverleg, Woumenweg 100, 8600

Diksmuide.

U kan het sollicitatieformulier ook bezorgen per e-mail via welzijnsplatform@westhoekoverleg.be

e De verkennende gesprekken gaan door op 15 en 16 mei 2018 (tussen 9 en 11 mei wordt u
hiervan op de hoogte gebracht).

e Het eindgesprek gaat door op 22 mei 2018 (namiddag).

Westhoekoverleg — Woumenweg 100, 8600 Diksmuide
Contactpersoon: Lien De Vos

051519356

info@westhoekoverleg.be

www.westhoekoverleg.be



mailto:info@westhoekoverleg.be
http://www.westhoekoverleg.be/
mailto:welzijnsplatform@westhoekoverleg.be

