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GR/2019/293  JOC vzw - statutenwijziging - goedkeuring 

 
OVERWEGEND GEDEELTE 

 
Juridische grondslag en bevoegdheden 
Bestuursdecreet van 7 december 2018 (B.S. 19 december 2018) 
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (B.S. 15 februari 2018) 
De Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en 
latere wijzigingen. 
 
Feiten, context en informatie 
De stad Ieper heeft in het verleden geopteerd voor de oprichting van 2 AGB's en 3 externe 
verzelfstandigde agentschappen in privaatrechtelijke vorm. JOC vzw is er hier een van. Bij het begin 
van de legislatuur is het opportuun om de statuten te conformeren aan het nieuwe Decreet Lokaal 
Bestuur en de nieuwe VZW-wetgeving daar waar vroeger nog werd verwezen naar het 
Gemeentedecreet, het Decreet Intergemeentelijke Samenwerking en de oude VZW-wet..  
 
BESCHIKKEND GEDEELTE 

Op basis van deze overwegingen besluit de raad met algemeenheid van stemmen: 
 
Artikel 1: in te stemmen met de statuten voor JOC vzw, waar van de tekst hier volgt: 
 
TITEL I.: NAAM, ZETEL, VOORWERP, DUUR 
 
art. 1: De vereniging draagt de naam “Jeugdontmoetingscentrum Ieper”, vereniging zonder 
winstoogmerk en is een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm zoals 
bedoeld in artikel 226 van het Decreet Lokaal Bestuur. De vereniging behoudt zich het recht voor om in 
al de akten, facturen, aankondigingen, uitgaven en andere stukken, uitgaande van, de vereniging de 
verkorte benaming ‘JOC Ieper vzw’ te gebruiken. 
 
art. 2: De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te Fochlaan 3, 8900 Ieper, Vlaanderen. 
De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Ieper. 
 
art. 3: De vereniging heeft tot doel het welzijn binnen de vrije tijd van de jeugd in Ieper en de Ieperse 
regio te verzorgen en verhogen.  
Binnen deze opdracht onderhoudt de vereniging de beleidsvoorbereidende en beleidsuitvoerende 
functie van het jeugdbeleid van de Stad Ieper, zoals omschreven in de toepassing van de beheers– en 



 
 

 

beleidscyclus. Bij de uitvoering van deze opdracht start de vzw JOC Ieper initiatieven op, organiseert 
en onderhoudt deze, waarbij de uitvoering in samenwerking kan gebeuren met andere partijen. 
De vereniging tracht het in lid 1 van dit artikel omschreven doel onder meer te bereiken door het 
bevorderen van inspraak en participatie van jongeren; de ondersteuning van Ieperse particuliere 
jeugdinitiatieven; te streven naar een geïntegreerd jeugdbeleid binnen een gemeentelijk, 
intergemeentelijk en bovenlokaal kader; de uitbouw van een jeugdontmoetingscentrum, 
jeugddienstverlening en speelpleinwerking. 
De vereniging staat tevens in voor de organisatie en uitbating van de camping op de site Kasteelwijk en 
de functies hieraan verbonden. 
Het geheel van dienstverlenende activiteiten wordt ingezet ten dienste van de Ieperse jeugd en bij 
uitbreiding van het ganse Ieperse sociaal-culturele leven. 
De vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van het doel 
rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen. De vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven bepaald 
is, ondermeer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, personeel 
aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen, kortom alle activiteiten 
uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel rechtvaardigen. In het kader van het realiseren van haar 
doel, kan de vereniging zelfs daden van koophandel stellen. 
Deze opsomming van taken is niet limitatief. Daarbij kan de vereniging alle handelingen stellen die 
rechtstreeks of onrechtstreeks betrekking hebben op haar doel. 
De vereniging is hiertoe gemachtigd door de gemeente overeenkomstig artikel 245 van het Decreet 
Lokaal Bestuur en onder de voorwaarden van het Decreet Lokaal Bestuur, zoals verder uitgewerkt in 
deze statuten. 
 
Art. 4: De vereniging onderschrijft de principes en de regels van de democratie en onderschrijft de 
principes en de regels van het Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten van de Mens en het 
Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind. 
 
art. 5: De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur en kan te allen tijde ontbonden worden. 
 
 
TITEL II.: LEDEN 
 
art. 6:  
Het aantal leden is onbepaald met als minimum drie. Overeenkomstig artikel 246 § 2 van het Decreet 
Lokaal Bestuur (verder afgekort als “DLB”) worden de vertegenwoordigers van de gemeente in de 
Algemene Vergadering (“verder afgekort als AV”) door de gemeenteraad uit zijn leden gekozen. De 
gemeente beschikt bovendien overeenkomstig artikel 246 § 1 van het DLB, over de meerderheid van 
de stemmen in de AV. Zij handelen overeenkomstig artikel 246 § 2 volgens de instructies van de 
gemeenteraad. 
 
art. 7: Als effectief lid kunnen worden voorgedragen aan de AV: 
Categorie A 
De gemeente hier vertegenwoordigd door een lid van de gemeenteraad. Dit lid van de gemeenteraad 
mag geen lid zijn van het bestuursorgaan. 
Categorie B  
De vertegenwoordigers van de politieke strekkingen vertegenwoordigd in de gemeenteraad van de stad 
Ieper en voorgedragen door de gemeenteraad van de stad Ieper uit zijn leden, derwijze dat ieder van 
zijn politieke fracties evenredig vertegenwoordigd is. 
Categorie C 
De vertegenwoordigers van de pedagogische medewerkers verenigd in de jeugdhuiswerking, de 
monitorenwerking, Jeugdraad Ieper en ieder ander op te richten werkingsorgaan binnen de vereniging, 
waarbij een gelijkwaardige vertegenwoordiging van deze verschillende organen binnen de AV in acht 
wordt genomen. 
 
art. 8: Van de effectieve leden zal geen lidgeld worden gevorderd. 
 
 
 



 
 

 

art. 9: De leden van de vereniging verbinden er zich toe: 
9.1. de realisatie van de doelstellingen van JOC IEPER, vzw te behartigen; 
9.2. de statuten en het interne reglement van de vereniging na te leven; 
9.3. de belangen van de vereniging of één van haar organen niet te schaden 
 
art. 10:  
Binnen de zes maanden na de vernieuwing van de gemeenteraad moet er overgegaan worden tot het 
opnieuw samenstellen van de organen van de vereniging, rekening houdend met de voordrachten van 
de voordragende instanties. De niet herbenoemde leden worden vanaf dat ogenblik van rechtswege 
geacht ontslagnemend te zijn. 
Het lidmaatschap neemt verder een einde als gevolg van overlijden en ontslag. Het ontslag wordt 
schriftelijk gemeld aan de voorzitter van het bestuursorgaan. 
De voordragende instantie kan een nieuwe kandidatuur ter vervanging van het overleden of 
ontslagnemende lid voordragen. 
Het effectieve lid dat drie maal na elkaar, zonder verontschuldiging, niet aanwezig is op de AV wordt als 
ontslagnemend beschouwd. Aan de voordragende instantie wordt gevraagd een nieuw lid voor te 
stellen. 
Elk lid kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits de ontslagneming schriftelijk wordt 
meegedeeld aan het bestuursorgaan. Het lidmaatschap eindigt automatisch indien de gemeenteraad 
van de stad Ieper voorziet in de vervanging van het door de gemeenteraad aangeduide lid; indien het 
lid geen deel meer uitmaakt van de werkingsorganen van de vereniging zoals beschreven in artikel 6; 
door het overlijden van het lid; of ingeval van een lid-rechtspersoon, door haar ontbinding, fusie, splitsing 
of faillissement.  
Ontslagnemende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van 
de vereniging en kunnen nooit teruggave of vergoeding vorderen van gestorte bijdragen of gedane 
inbreng. 
 
 
TITEL III.: DE ORGANEN 
 
Afdeling 1: De Algemene Vergadering 
 
Art. 11. De AV is samengesteld uit alle leden. De AV wordt voorgezeten door de burgemeester van de 
stad Ieper. 
De AV wordt bij diens ontstentenis voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, of bij diens 
ontstentenis, door het oudste lid. 
 
art. 12: De AV is het soevereine orgaan van de vereniging. 
Zij alleen is bevoegd over: 
1° het definitief beslissen omtrent de uitsluiting van de leden; 
2° het aanstellen of afzetten van de bestuurders; 
3° het goedkeuren van het budget, het beleidsplan en de rekeningen; 
4° het wijzigen van de statuten volgens de wettelijke bepalingen; 
5° de benoeming en de afzetting van de commissarissen-bedrijfsrevisoren en het bepalen van hun 
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend; 
6° de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen-bedrijfsrevisoren; 
7° de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk; 
8° het vrijwillig ontbinden van de vereniging; 
9° alle gevallen waarin de statuten dat vereisen. 
 
art. 13:  
De gemeente als lid categorie A, vertegenwoordigd door een gemeenteraadslid, bezit 21 stemmen. Alle 
andere leden bezitten elk 1 stem.  
Zij handelt overeenkomstig de instructies van de gemeenteraad. 
De agenda van de AV wordt ter kennis gegeven aan de gemeenteraad binnen een tijdsbestek dat 
garanties biedt dat: 
- de gemeenteraad kennis heeft kunnen nemen van de vooropgestelde agendapunten 
en 



 
 

 

- de gemeenteraad voldoende tijd heeft gekregen om zich te kunnen uitspreken over de agendapunten 
van de eerstvolgende AV. 
Deze bepaling geldt onverminderd de door de vigerende wetgeving voorziene minimumtermijn van 15 
dagen waarbinnen alle leden van de AV vooraf worden opgeroepen voor de AV. 
 
art. 14: 
§ 1 De AV wordt door het bestuursorgaan bijeengeroepen telkens als het doel of het belang van de 
vereniging dat vereist. Zij moet ten minste éénmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het 
goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de begrotingen van het volgende jaar, op een 
door het bestuursorgaan te bepalen datum. 
§ 2 Alle leden worden minstens 15 kalenderdagen vooraf per brief of per mail uitgenodigd op de AV. 
Ze vermeldt dag, plaats en uur. De oproeping bevat de agenda. 
 
art. 15: Van elke bijeenkomst van de AV moet een verslag worden opgesteld en goedgekeurd door de 
AV. Deze verslagen worden ondertekend door de voorzitter of twee bestuurders. De verslagen worden 
bijgehouden door de secretaris. Leden of belanghebbende derden kunnen bij de secretaris kennis 
nemen van de besluiten van de AV. 
 
art. 16: Ieder lid kan op schriftelijke wijze of per mail volmacht geven aan een ander lid van de AV om 
hem op een vergadering van de AV te vertegenwoordigen. De vertegenwoordigers voorgedragen door 
de gemeente in de AV kunnen hun volmacht enkel geven aan leden die ook door de gemeente in de 
AV werden voorgedragen. 
Afdeling 2: Het bestuursorgaan 
 
art. 17: De vereniging wordt beheerd door het bestuursorgaan. De bestuurders worden benoemd door 
de AV en zijn te allen tijde door deze afzetbaar. 
Het bestuursorgaan bestaat uit 2 categorieën bestuurders. Het aantal bestuurders is kleiner dan het 
aantal leden van de AV. 
Categorie A: leden van het bestuursorgaan voorgedragen door de gemeenteraad. 
- de gemeente draagt steeds een meerderheid voor van de leden van het bestuursorgaan; 
- ten hoogste 2/3 van de leden van het bestuursorgaan voorgedragen door de gemeente is van hetzelfde 
geslacht; 
- deze voordracht gebeurt volgens de volgende regels; 
- de leden van het bestuursorgaan worden aangeduid volgens de regels van evenredige 
vertegenwoordiging en dit op de volgende manier: 
- evenredige verdeling onder de fracties die deel uitmaken van het College van Burgemeester en 
Schepenen (“CBS”) en van de fracties die geen deel uitmaken van het CBS; 
- aantal leden van het bestuursorgaan dat toekomt aan fracties binnen het CBS: evenredige verdeling 
onder deze fracties; 
- aantal leden van het bestuursorgaan dat toekomt aan fracties die niet in het CBS vertegenwoordigd 
zijn: evenredige vertegenwoordiging. 
Categorie B: leden van het bestuursorgaan, hierna genoemd het jeugdbestuur, voorgedragen door en 
uit de pedagogische medewerkers verenigd in de jeugdhuiswerking, de monitorenwerking, Jeugdraad 
Ieper en ieder ander op te richten werkingsorgaan binnen de vereniging, waarbij een gelijkwaardige 
vertegenwoordiging van deze verschillende organen binnen het bestuursorgaan in acht wordt genomen. 
Tussen de uitgeoefende stemrechten door enerzijds categorie A en anderzijds categorie B wordt 
gestreefd naar een zo hoog mogelijke paritaire samenstelling.  
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. 
 
Art. 18. Elke bestuurder kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het opsturen van een 
ontslagbrief aan het bestuursorgaan. Bij de eerstvolgende AV wordt het ontslag bekrachtigd en 
genotuleerd. Zo door vrijwillig ontslag, ontslag wegens het niet deel uit maken van één van de 
werkingsorganen, verstrijken van termijn of afzetting, bij verlies van de hoedanigheid als 
vertegenwoordiger van de gemeente, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het statutaire 
minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun vervanging is voorzien. Benoeming, ontslag, 
aftreden of afzetting van een bestuurder moet, binnen de maand nadat hiertoe was besloten, ter 
publicatie opgestuurd worden naar het Belgisch Staatsblad. 



 
 

 

Art. 19. Het voorzitterschap van het bestuursorgaan wordt uitgeoefend door het lid van het college van 
burgemeester en schepenen met de bevoegdheid jeugd. Het bestuursorgaan kiest verder uit zijn leden 
voor een periode van maximum 6 jaar een secretaris. De secretaris kan te allen tijde zijn functie 
opzeggen mits het opsturen van een ontslagbrief aan het bestuursorgaan. De secretaris blijft in functie 
tot in zijn vervanging wordt voorzien. 
 
Art. 20. Het mandaat van bestuurder is hernieuwbaar. Het eindigt door overlijden, ontslag, herroeping, 
uitsluiting, of door het feit dat betrokken mandataris in de onmogelijkheid verkeert zijn mandaat uit te 
oefenen. Deze onmogelijkheid wordt door de AV vastgesteld. 
De vertegenwoordigers van de gemeente in de organen of de leden die deelnemen op grond van hun 
hoedanigheid als gemeentelijk vertegenwoordiger, zijn van rechtswege ontslagnemend bij het verlies 
van die hoedanigheid.  
Het mandaat van de leden van het jeugdbestuur eindigt automatisch indien het lid geen deel meer 
uitmaakt van één van de werkingsorganen van de vereniging. 
Het mandaat van het bestuursorgaan eindigt sowieso ten laatste zes maanden na de installatie van de 
nieuwe gemeenteraad. 
Elke bestuurder aangesteld om een tussentijds mandaat uit te oefenen, is slechts voor de overblijvende 
duur van dat mandaat benoemd. 
 
Art. 21. Het bestuursorgaan vergadert op bijeenroeping van de voorzitter of van één derde van de 
bestuurders en komt minstens tweemaal per jaar samen. Alle leden worden minstens acht dagen voor 
het bestuursorgaan bij gewone brief of mail uitgenodigd op het bestuursorgaan. De uitnodiging wordt 
ondertekend door de voorzitter of de secretaris. Ze vermeldt dag, uur en plaats van het bestuursorgaan. 
De oproepingsbrief behelst de agenda. Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij 
diens ontstentenis, door de oudste aanwezige bestuurder. 
 
Art. 22. Het bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen als tenminste de helft van de bestuurders 
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit quorum niet bereikt is, kan een nieuw bestuur worden 
bijeengeroepen met dezelfde agenda, die geldig zal kunnen beraadslagen en beslissen indien ten 
minste zes bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Beslissingen worden genomen bij gewone 
meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of van diegene die 
hem vervangt, doorslaggevend.  
Iedere bestuurder kan op schriftelijke wijze of per mail volmacht geven aan een andere bestuurder om 
hem op een vergadering van het bestuursorgaan te vertegenwoordigen. De vertegenwoordigers 
voorgedragen door de gemeente in het bestuursorgaan kunnen hun volmacht enkel geven aan leden 
die ook door de gemeente in het bestuursorgaan werden voorgedragen. 
 
Art. 23. Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de secretaris 
en ingeschreven worden in een daartoe bestemd register. De uittreksels die moeten worden voorgelegd 
en al de andere akten, worden geldig ondertekend door de secretaris of een bestuurder. 
 
Art. 24. Het bestuursorgaan kan vergaderen per telefoon-, e-mail- of videoconferentie. 
 
Art. 25. Het bestuursorgaan leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten 
rechte, waarbij het bestuursorgaan als college optreedt. Het bestuursorgaan is bevoegd voor alle 
aangelegenheden met uitzondering van deze die door de vigerende wetgeving en door de statuten 
uitdrukkelijk aan de AV zijn voorbehouden. 
 
Art. 26. Ten aanzien van derden is de vereniging slechts geldig verbonden door de handtekening van 
een lid van het Dagelijks Bestuur, in de gevallen zoals omschreven in artikel 31 is de handtekening van 
2 leden van het Dagelijks Bestuur vereist. Leden van het Dagelijks Bestuur die namens het 
bestuursorgaan optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen blijken van enig besluit of van enige 
machtiging. 
 
 
 
 
 



 
 

 

Art. 27. De bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen kan bij eenvoudige 
meerderheid door het bestuursorgaan worden opgedragen aan één of meer personen lid van het 
Dagelijks Bestuur die desgevallend als college optreden, of aan een derde. De bevoegdheid van 
bovengenoemde perso(o)n(en) wordt precies afgebakend door het bestuursorgaan, die eveneens de 
duur van het mandaat bepaalt. Het mandaat kan te allen tijde met onmiddellijke ingang worden 
ingetrokken door het bestuursorgaan. 
 
Art. 28. Om de realisatie van de doelstellingen van JOC IEPER vzw te optimaliseren, kan het 
bestuursorgaan zich laten bijstaan door commissies en werkgroepen, door het bestuur zelf ingesteld en 
waarvoor zij de opdracht en de samenstelling regelt. 
Afdeling 3: Dagelijks bestuur 
 
Art. 29: Het bestuursorgaan kiest uit haar leden met eenvoudige meerderheid voor een periode van 
maximaal 3 jaar een dagelijks bestuur. De door de vzw JOC Ieper aangestelde coördinator maakt 
hiervan ambtshalve deel uit, maar wordt nominatief bekrachtigd door het bestuursorgaan. Minstens de 
helft van de leden van het dagelijks bestuur, exclusief de coördinator, moet bestaan uit leden aangeduid 
door het jeugdbestuur. Het Dagelijks Bestuur bestaat uit minimum 3 personen en maximum 5 personen, 
met inbegrip van de voorzitter, de secretaris of secretaris - penningmeester indien beide functies door 
één persoon wordt uitgeoefend, en de coördinator van de vereniging 
 
Art. 30: Volgende bevoegdheden worden uitdrukkelijk toegekend aan de leden van het Dagelijks 
Bestuur: handtekeningenrecht bij financiële instellingen en financiële verrichtingen ter waarde van 
maximum 3.000,00 EUR; het verbinden van de vereniging via de ondertekening van contracten in 
functie van de uitvoering van het jaarprogramma; het initiatief en het verrichten van aankopen met een 
maximumwaarde van 3.000,00 EUR; de ondertekening van contracten in functie van de 
dienstverlenende activiteiten van de vereniging zoals de uitleendienst, de zaalverhuur, … .Bij dezelfde 
verbintenissen boven 3.000,00 EUR is de handtekening van 2 leden van het Dagelijks Bestuur 
noodzakelijk. 
 
Art. 31: Het stellen van daden van dagelijks bestuur wordt opgedragen aan het Dagelijks Bestuur. Het 
betreft hier het stellen van handelingen die strikt noodzakelijk zijn voor de dagelijkse werking van de 
vereniging (prioritaire handelingen); handelingen die beschouwd kunnen worden als zijnde van 
secundair belang zoals de organisatie van activiteiten, de organisatie van de opdrachten van het 
personeel, enz. (secundaire handelingen); handelingen die omwille van haar hoogdringendheid geen 
voorafgaandelijk besluit van het bestuursorgaan behoeven (tertiaire handelingen). De leden van het 
Dagelijks Bestuur oefenen hun bevoegdheden afzonderlijk uit, met uitzondering van het stellen van 
tertiaire handelingen. 
 
Art. 32: De leden van het Dagelijks Bestuur zijn te allen tijde afzetbaar. Zij oefenen hun mandaat 
kosteloos uit, tenzij de AV anders zou bepalen. 
 
Art. 33: Elk lid van het Dagelijks Bestuur kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het 
opsturen van een ontslagbrief aan het bestuursorgaan. Bij de eerstvolgende bijeenkomst van het 
bestuursorgaan wordt het ontslag bekrachtigd en genotuleerd. Zo door vrijwillig ontslag, ontslag wegens 
het niet deel uit maken van één van de werkingsorganen, bij verlies van hoedanigheid als 
vertegenwoordiger van de gemeente, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal leden van het 
Dagelijks Bestuur is teruggevallen tot onder het statutaire minimum, dan blijven de leden van het 
Dagelijks Bestuur in functie totdat in hun vervanging is voorzien. 
Afdeling 4: Inzagerecht leden 
 
Art. 34: Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen, evenals 
alle notulen en beslissingen van de AV, van het bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met 
een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden evenals alle 
boekhoudkundige stukken van de vereniging. 
Afdeling 5: Begrotingen – Rekeningen – Controle 
 
Art. 35: Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. 



 
 

 

Art. 36: Het bestuursorgaan bereidt de rekeningen en de begrotingen voor en legt ze samen met de 
opmerkingen van de commissaris(sen)-bedrijfsrevisoren voor ter goedkeuring voor aan de AV. 
 
Art: 37: Het bestuursorgaan draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige in de vzw-wet 
vermelde stukken binnen de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de griffie van de 
rechtbank van koophandel, of indien de wet dit vereist, bij de Nationale Bank van België. 
 
Art. 38: De commissaris(sen)-bedrijfsrevisoren hebben, gezamenlijk of afzonderlijk, een onbeperkt recht 
van controle over alle verrichtingen van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzage nemen van de 
boeken, de briefwisseling, de notulen en in het algemeen van alle geschriften van de vereniging. 
Afdeling 6: Ontbinding – Vereffening 
 
Art. 39: Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege, kan slechts 
de AV tot ontbinding van de vereniging besluiten. 
In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de AV, of bij gebreke daarvan, de rechtbank, één of meer 
vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid evenals de vereffeningsvoorwaarden. 
Na aanzuivering van de schulden zullen de netto-activa worden overgedragen aan het stadsbestuur 
van Ieper. 
 
Art. 40: Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is opgenomen, wordt verwezen naar de 
regelgeving uit de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en 
verenigingen en houdende diverse bepalingen en het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 
en hun respectievelijke latere wijzigingen. 
  
 
Artikel 2: Dit besluit treedt onmiddellijk in werking onder voorbehoud van de wettelijke vereiste 
goedkeuring. 
Artikel 3: Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de uitvoering van dit besluit. 
Artikel 4: Deze beslissing wordt aan de toezichthoudende overheid voorgelegd overeenkomstig de 
wettelijke bepalingen ter zake. 
 
 

 
De Algemeen directeur, De Voorzitter, 
(get) STEFAN DEPRAETERE (get) ANN-SOPHIE HIMPE 

 
 

Voor eensluidend verklaard afschrift, 
 
 

Bij bevel  
Algemeen directeur Voorzitter 
STEFAN DEPRAETERE ANN-SOPHIE HIMPE 

 
 
 
 
 
 


