GEMEENTERAAD DD. 6 december 2004

Punt    van de agenda :
Reglement tot betoelaging van extra tewerkstelling van

Ieperse laaggeschoolden – Goedkeuring 

Momenteel bestaat er een reglement, goedgekeurd in de gemeenteraad in zitting van 2 juli 2001, waardoor er premies kunnen toegekend worden voor de tewerkstelling van Ieperse laaggeschoolden mits een uitbreiding van de bedrijfsgebouwen of machines.

De voorbije 2 jaar werd er echter geen enkele aanvraag voor deze premie ingediend, zodat vermoed wordt dat de voorwaarden voor het verkrijgen van de premie te streng zijn.

Vandaar dat wordt voorgesteld om de bestaande premie op te splitsen in een premie voor het tewerkstellen van Ieperse laaggeschoolden, en een premie voor het uitbreiden van de bedrijfsgebouwen en/of –machines.

De Beleidsnota 2001-2006 stelt in de hoofdstukken Industrie en tewerkstelling duidelijk als prioriteit een bijdrage te leveren aan de werkgelegenheid en actief de tewerkstelling van laaggeschoolden te ondersteunen. Dit houdt in dat de Stad zich wil inzetten om haar inwoners aan werk te helpen. Meer specifiek dienen er initiatieven genomen te worden om bepaalde doelgroepen van burgers, zoals laaggeschoolde langdurig werklozen nieuwe kansen te geven op de arbeidsmarkt. Dit kan door opleidings- en tewerkstellings-projecten te organiseren, maar ook door bedrijven die in Ieper zijn gevestigd te stimuleren om dergelijke mensen in dienst te nemen. Vandaar het voorstel om die bedrijven die laaggeschoolde inwoners van de stad aannemen hiervoor een financiële stimulans te geven.

Via het nieuw voorstel van reglement bekomt men een selectieve betoelaging die aldus kan bijdragen tot de tewerkstelling van mensen uit de specifieke doelgroep.  

Aan de Gemeenteraad wordt voorgesteld onderstaand reglement goed te keuren.

Artikel 1

De stad Ieper verleent aan ondernemingen met hoofdvestiging in Ieper een toelage van 1.250 EUR per extra tewerkgestelde laaggeschoolde Ieperse arbeidskracht.  Onder laaggeschoold wordt begrepen niet in het bezit zijn van een diploma hoger secundair onderwijs.

De toelage wordt beperkt tot maximum 12.500 EUR per jaar per bedrijf of bedrijvengroep.

Artikel 2

De extra tewerkstelling betreft voltijdse banen voor minstens één jaar.

In geval van partiële tewerkstelling wordt het aantal deeltijds gepresteerde uren opgeteld en omgerekend naar voltijdse banen. Indien zo geen voltijdse arbeidsplaats wordt bereikt, wordt de premie verhoudingsgewijs berekend conform het aantal gepresteerde uren in deeltijdse arbeid.

Artikel 3

De aanvraag tot het bekomen van de toelagen dient schriftelijk gericht te worden aan het College van Burgemeester en Schepenen en bevat alle nodige bewijsstukken in verband met de uitbreiding van de tewerkstelling aan de hand van documenten van het sociaal bureau.  De aanvraag dient te gebeuren binnen het jaar na de aanvang van de tewerkstelling. 


Artikel 4: 

Het College zal in de tweede helft van november de aanvragen behandelen; latere aanvragen kunnen worden bekeken binnen de perken van het volgende begrotingsjaar.

De tussenkomsten voorzien bij dit besluit worden verleend binnen de perken van de op de stadsbegroting goedgekeurde kredieten en zonodig evenredig verdeeld onder de aanvragers.

Artikel 5:

Onrechtmatig verkregen toelagen moeten worden teruggegeven. De beslissing tot teruggave wordt genomen door het College van Burgemeester en Schepenen.

Artikel 6:

De bepalingen van onderhavig reglement worden van kracht met ingang van 1 januari 2005. Het reglement dd. 02.07.2001 op de betoelaging van extra tewerkgestelde laaggeschoolden, wordt per 1 januari 2005 ingetrokken.

