
Mecanicien groendienst 

Voltijds contract 38/38 voor 3 maanden (verlengbaar) – niveau D1-D3   

 

 TAAKOMSCHRIJVING 

Als mecanicien bij Stad Ieper sta je in voor onderhouds- en herstellingswerken aan de 
machines van onze groendienst (kettingzagen, bladblazers, bosmaaiers,…) en aan het rollend 
materiaal (gras- en zitmaaiers, diverse voertuigen,…). Jij bent dus de man of vrouw die zorgt 
dat het materiaal optimaal gebruikt kan worden. Je volgt hiervoor de onderhouds-
programma’s van voertuigen en machines op. Bij pannes of materiaalbreuken te velde, ga je 
ter plekke om de nodige interventies uit te voeren. Ook kleine laswerken en diverse 
reparaties (bv. carrosserie, straatmeubilair,…) voer je zelfstandig uit. Je staat mee in voor het 
beheer van de materialen en het magazijn van dienst.  

 PROFIEL 

- Je bent een teamspeler die verantwoordelijkheid kan en wil opnemen 
- Je hebt kennis van mechanica en kan zowel overweg met klassiek gemotoriseerd materiaal 

als met accu-geladen machines 
- Je beschikt minimaal over een rijbewijs B, bij voorkeur ook BE. 
- Je bent op korte termijn beschikbaar 

 AANBOD 

Je komt in terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
zinvolle opdracht. Je komt in dienst met een voltijds contract van 3 maanden dat bij een 
positieve evaluatie verlengd kan worden (38/38).  
Verloning in graad D1–D3 met als extra’s: maaltijdcheques, groepsverzekering, fietsvergoeding, 
opleidingsmogelijkheden, flexibele en gezinsvriendelijke uurregeling…  

 INTERESSE? 

Bezorg dan uiterlijk op 8 maart 2020 je motivatiebrief, curriculum vitae en een recent 
uittreksel uit het strafregister: 
- via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging) 
- per post verstuurd aan de personeelsdienst, Auris, Ter Waarde 1, 8900 Ieper 
- of tegen ontvangstbewijs aan een medewerker van de personeelsdienst (zelfde adres) 

 
De postdatum of de datum van het ontvangstbewijs gelden als bewijs. 
 
Een preselectie op basis van CV en motivatiebrief is mogelijk zodra er meer dan 10 kandidaten 
solliciteren.  
 
Kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek dat zal doorgaan op dinsdag 10 
maart. Voor kandidaten die slagen volgt nadien nog een praktische proef.  

 


