
Logistiek medewerker dienstencentra – 19/38  
(halftijds contract van 3 maanden, verlenging mogelijk) 

 
 TAAKOMSCHRIJVING 

Als logistiek medewerker sta je in voor de praktische ondersteuning van uiteenlopende 
activiteiten in de dienstencentra van OCMW Ieper. Naast jouw uitvoerende opdracht begeleid 
je ook andere medewerkers en vrijwilligers bij de uitvoering van allerhande logistieke taken. 
Jullie zetten bijvoorbeeld de lokalen klaar en maken ze schoon, voeren onderhoudswerkjes uit, 
dragen bij aan de gezelligheid binnen en buiten het gebouw, bieden een helpende hand in de 
cafetaria’s,… Af en toe staan jullie ook in voor poetswerk in de noodwoningen van het OCMW 
en nemen jullie taken op in onze wasserette. Je bent dus een vriendelijk aanspreekpunt voor 
bezoekers, vrijwilligers en medewerkers. 

 

 PROFIEL 

- Je bent een manusje-van-alles die voldoening haalt uit een afwisselende job 

- Je kan zowel zelfstandig als in team werken 

- Je hebt de vaardigheden en attitude om bezoekers en vrijwilligers spontaan en vriendelijk 
te woord staan 

- Je bent voldoende taalvaardig (zowel schriftelijk als mondeling) om vrijwilligers en 
medewerkers op duidelijke en correcte wijze aan te sturen in het Nederlands 

- Een basiskennis van voedselveiligheid, keukenervaring en/of kennis van 
onderhoudstechnieken zijn pluspunten 

 
 AANBOD 

Een halftijdse (19/38) contractuele tewerkstelling voor 3 maanden die nadien verlengd kan 
worden. Een boeiende en uitdagende functie in een uitdagende en gezinsvriendelijke 
organisatie met een maatschappelijk relevante opdracht. Verloning in graad E1-E3 met als 
extra’s: maaltijdcheques, groepsverzekering, fietsvergoeding, opleidingsmogelijkheden, …  
 

 INTERESSE? 

Bezorg dan uiterlijk op 10 januari 2019 je motivatiebrief en een curriculum vitae: 

 per post verstuurd aan de personeelsdienst, Auris, Ter Waarde 1, 8900 Ieper 

 of tegen ontvangstbewijs aan een medewerker van de personeelsdienst (zelfde adres) 

 of via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging). 

De postdatum of de datum van het ontvangstbewijs gelden als bewijs. 

 
Een preselectie op basis van cv en motivatiebrief is mogelijk, zodra er meer dan 10 kandidaten 
solliciteren.  De sollicitatiegesprekken gaan door op woensdagvoormiddag 16 januari 2019. 


