
Deskundige cultuurbeleid 

Voltijds contract voor 6 maanden (38/38 - B1-B3)   

 

TAAKOMSCHRIJVING 

- Met oog op de realisatie van een nieuwe culturele hotspot in Ieper waar creatief talent 
elkaar kan ontmoeten, creëren en exposeren, maak je een ontvankelijk projectdossier op 
in kader van de projectoproep voor bovenlokale cultuurprojecten van het dept. Cultuur, 
Jeugd & Media. In overleg met betrokken stakeholders vertaal je de ambities uit het 
meerjarenplan van Stad Ieper inzake de realisatie van dit innovatieve kunstenhuis in een 
startklaar project.   

- Je neemt de inhoudelijke en administratieve coördinatie in handen van lopende en 
geplande projecten van de Commissie Kunst in de Openbare Ruimte  

- Je trekt en coördineert tijdelijk de lokale Uitpas-werking. Je participeert aan regionale en 
lokale overlegfora, verzorgt de communicatie en administratieve dienstverlening t.a.v. 
lokale aanbieders en staat in voor promotie i.f.v. verdere uitrol van het Uitpas-verhaal. 

- Je bent tijdelijk contactpersoon voor de cultuurraad.  

PROFIEL 

- Je bent een gemotiveerde teamspeler met een hart voor kunst en cultuur 
- Je hebt sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk 
- Je hebt minimaal een bachelordiploma (of gelijkwaardig) en bent op korte termijn 

beschikbaar 
- Ervaring met projectwerk en/of –dossiers binnen de culturele sector is een pluspunt 

AANBOD 

Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
relevante opdracht. Je start in de loop van juli met een voltijds contract voor 6 maanden.  
Verloning in graad B1-B3 met als extra’s: maaltijdcheques, groepsverzekering, fietsvergoeding, 
opleidingsmogelijkheden, flexibele en gezinsvriendelijke uurregeling…  

INTERESSE? 

Bezorg dan uiterlijk op 28 juni 2020 je motivatiebrief en curriculum vitae: 
- via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging) 
- per post verstuurd aan de personeelsdienst, Auris, Ter Waarde 1, 8900 Ieper 
- of tegen ontvangstbewijs aan een medewerker van de personeelsdienst (zelfde adres) 
De postdatum of de datum van het ontvangstbewijs gelden als bewijs.  
 
Een preselectie op basis van CV en motivatiebrief is mogelijk zodra er meer dan 10 kandidaten 
solliciteren. Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek dat zal 
doorgaan op woensdag 1 juli 2020.  
Indiensttreding kan pas na het voorleggen van een recent uittreksel uit het strafregister. 


