
 

Deskundige bibliotheek  
Voltijds contract  - B1-B3 - vervangingsopdracht 1 jaar  

 
 

TAAKOMSCHRIJVING 

In teamverband sta je in voor uiteenlopende bibliotheekactiviteiten voor kinderen en 
jongeren, collectievorming, scholenaanbod,... Je bedenkt en organiseert initiatieven in kader 
van themaweken en evenementen (bv. Voorleesweek, Jeugdboekenmaand, Week van de 
Opvoeding, speelnamiddagen, crea-activiteiten,…). Tegelijkertijd ben je één van de creatieve 
motoren achter acties in verband met de toepassing van nieuwe technologieën, bouw je de 
werking met tablets uit en volg je evoluties in het bibliotheeksysteem (o.a. op vlak van 
digitalisering) actief op. Ook baliewerk en front-office-taken zijn een onderdeel van je 
takenpakket. Zo sta je onder meer mee in voor de administratieve invoer en verwerking van 
de jeugdcollectie.  

 

PROFIEL 
 Je bent een enthousiaste en creatieve teamspeler met een passie voor jeugdwerk 

en/of het bibliotheekwezen  

 Je hebt affiniteit met kleuters en kinderen (lagere school) en kan jouw enthousiasme 
op deze doelgroep overbrengen 

 Je combineert een doordachte visie op de rol van een bibliotheekmedewerker met zin 
voor initiatief en een flexibele ingesteldheid  

 Je hebt minimaal een bachelor diploma (of daarmee gelijkgesteld) 

 Je bent bij voorkeur inzetbaar vanaf 1 oktober 2019 
 

AANBOD 

Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
relevante opdracht. Je neemt een boeiende en uitdagende functie op met verloning in graad 
B1–B3. Je krijgt een voltijds contract van bepaalde duur (38/38) dat loopt tot 15/09/2020, 
met als extra’s: maaltijdcheques, groepsverzekering, fietsvergoeding, 
opleidingsmogelijkheden,… 

 

INTERESSE? 
Bezorg dan uiterlijk op 8 september 2019 je motivatiebrief, een curriculum vitae en een kopie 
van je diploma: 

 per post verstuurd aan de personeelsdienst, Auris, Ter Waarde 1, 8900 Ieper 

 of tegen ontvangstbewijs aan een medewerker van de personeelsdienst (zelfde adres) 

 of via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging). 
De postdatum of de datum van het ontvangstbewijs gelden als bewijs. 

 
Een preselectie op basis van CV en motivatiebrief is mogelijk, zodra er meer dan 10 kandidaten 
solliciteren.   
 
De sollicitatiegesprekken gaan door op donderdagnamiddag 12 september.  


