EERSTELIJNSZONE WESTHOEK vzw werft aan:
PROJECTMEDEWERKER (38u)

Eerstelijnszone Westhoek wordt gevormd door alle partners uit het zorg- en welzijnslandschap. De
Eerstelijnszone is opgericht om het werk van lokale overheden, zorg- en hulpverleners beter op elkaar af
te stemmen en wil interdisciplinaire samenwerking stimuleren. De burger staat centraal in deze

samenwerking.
Eerstelijnszone Westhoek wordt gevormd door 9 gemeenten: Heuvelland, Houthulst, leper, Langemark-
Poelkapelle, Lo-Reninge, Mesen, Poperinge, Vleteren en Zonnebeke.

Doel van de functie

Samen met de cooérdinator en administratief/communicatief medewerker, ondersteun jij de werking en
uitvoering van acties binnen Eerstelijnszone Westhoek. Actuele thema’s binnen gezondheidszorg- en welzijn
zoals buurtgerichte zorg, mantelzorg, psychosociale noden, vaccinatie, ... boeien jou.

Als projectmedewerker ben jij trekker van specifieke thema’s, indien mogelijk op basis van persoonlijke
interesses en ervaring. Je vangt via diverse kanalen signalen op en werkt samen met actoren uit zorg en
welzijn, acties uit. Je houdt rekening met het effect van je actie op de persoon met een zorg -en
ondersteuningsnood en stelt deze centraal.

Taken en verantwoordelijkheden
Onder andere:

e Inhoudelijke en praktische voorbereiding ifv de uitwerking van diverse acties, samen met het
medewerkersteam en de Zorgraad van de eerstelijnszone

e Plannen en organiseren van uiteenlopende bijeenkomsten, activiteiten, vormingen, infosessies,
... ifv de te realiseren acties

e Verbinden van verschillende netwerken ifv de acties

e Communiceren over de acties via de verschillende communicatiekanalen van de Eerstelijnszone.

e Opvolging van de communicatie die vanuit de overheid komt

Profiel

— Diploma: minimum bachelor in de welzijns- of gezondheidssector

— Ervaring in de welzijn of gezondheidszorg is een meerwaarde

— Kennis van het brede zorg - en welzijnslandschap in de regio, mogelijke evoluties en belangrijke
regelgeving

— Goede kennis van Officepakket

— Uitstekende communicatieve en digitale vaardigheden

— Zelfstandig en flexibel kunnen werken




— Kunnen omgaan met verandering en vernieuwing
— Planmatig kunnen werken
— Jevoelt je thuis in een klein team binnen een netwerkorganisatie

Wat mag je van ons verwachten?

e Boeiende en gevarieerde job binnen een geéngageerd team

o Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk
relevante opdracht

e Je wordt in dienst genomen met een contract onbepaalde duur, 38u/week (jobtime
bespreekbaar)

e Flexibele werkuren

e Een evenwichtig loonpakket zoals vastgelegd in PC 331, maaltijdcheques, GSM met abonnement,
en opleidingsmogelijkheden

Plaats tewerkstelling
Auris, Ter Waarde 1 GLV A, 8900 leper

Solliciteren?

Richt je CV en motivatiebrief naar:
Eerstelijnszone Westhoek vzw
tav Heleen Debaene
Ter Waarde 1 GLVA
8900 leper

Via mail naar: heleen.debaene@elzwesthoek.be

Voor vragen over de functie, de organisatie of de sollicitatiegesprekken, kan je terecht op volgend
telefoonnummer: 057 45 17 09
Solliciteren kan tot en met 30 juni 2022 tot 12u.

Discretie verzekerd


mailto:heleen.debaene@elzwesthoek.be
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